T 1k

PN A
-

e

L

Biiro: 040 - 413305 83
Mobil: 0173 - 313' %3 23
post@waldfors cher.
3 % ey

-

WALDFORSCHER KINDERGARTEN gGMBH

SCHUTZKONZEPT

fur die Einrichtungen:

e Krippe Lokstedter Holt

e Kita Schmiedekoppel /Erlengrund
* Kita Hagendeel /Wehmerweg

e Kita Waldforscher Summerhill

Stand: Marz 2026

er.net




Inhaltsverzeichnis

I T 1T 40 7 PP 3
1.1 RegelUNgSEEEENSTANG.....ccueiieeeeeeee ettt sae st stesae s st ae e e e e snsataeeeeennnns 4
1.2 Wahrnehmung des SChUtZauftrags.......cccccueveieierieiceeetetst et ee e 4
1.3 Wahrnehmung des Schutzauftrags an den Standorten........ccoccovecveeeiiicciiveeecencieeeenn, 4
1.3.1 Standortbezogene Schutzvorkehrungen und individuelle Risikofaktoren................ 5
2. Hierarchie und Machtgebrauch...........cu i ecsecsesssnnsssssnnssneens 11
2.1 Stresssituationen als Risikofaktor flir Machtmissbrauch.........cccceevviicnceccnnen. 13
2.2 Forderung der Selbststandigkeit und Partizipation.........cccooveieeecceeccciiiiieeee e, 15
2.3 Umgang mit Bedurfnissen der pad. FAachKrafte........cceveveeveiieiie e 16
2.4 Umgang mMit SEXUANITAL.......cccceieiieeee et st e s e e 16

3. Grenziiberschreitungen: Aufklarung und Aufarbeitung von Verdachtsmomenten .17

3.1 Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung..........c.ccoeveevcene e, 18

3.1.1 Szenario A: Kindeswohlgefahrdung im hauslichen/familidren Bereich (§ 8a SGB

V1) e et ee et eee e ee e e e ee et e eee e ees et e eee e e eee e eeeeee e eeeeee e eeeeee e 19
3.1.2 Szenario B: Verdacht auf Gewalt durch Fachkrafte innerhalb der Einrichtung (§
A7 SGB VI oottt ettt ettt st et et aea et sre st sbesae st e et besba e e st sbeesasseseeraenbennens 20
3.1.3 Rollen und Zustandigkeiten der beteiligten Stellen........ccoovevveeeeveiicciie e 20
3.1.4 Kontaktdaten der zustandigen Stellen und Fachberatungen.........cccovevevenennenn. 21
3.2 Hilfestellung zum Erkennen einer Kindeswohlgefahrdung.......c.cceoveveveiviie e, 22
3.3 Grundsatze im Ernstfall ... e 23
4. Rehabilitierung und Aufarbeitung von Verdachtsfallen ..........ccccoveevenrveenreenneccseensennne 25
5. Gewalt unter KINA@rN........ ittt s crsssse s sssssssssasssnsssssssssssssnssssnasnnssssns 26
5.1 Verbale Gewalt als eigenstandige Gewaltform..........ccoveveeverene e 27

5.2 Gewaltfreie Sprache und bewertungsfreie Kommunikation.........ccooeeevveeeerveneenenen. 28



6. Beteiligung und Umgang mit Beschwerden sowie partnerschaftliche

Zusammenarbeit mit den EItern .........cccovviiiiiimiiiiiiiiiiinnc e 33
7. Einstellung und Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen ........ccccccirveiiieiiiiniiiencnnnnn. 39
Anhang 1: § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung...........c.ccccveenn. 42
Anhang 2: Wichtige Stellen und Kontaktdaten........cccccvveveeiiiicciiiee e 43

Anhang 3: Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemal
L IR €1 = T 1| PSPPI 44

Anhang 4: Verfahrensablauf bei Verdacht auf Gewalt durch Fachkrafte der
EINTICNEUNG et st st st st st s se e e e e e e e 47

LIt eratUIVEIZEICHNIS. ... eveerieectiereresieereesisrneeeesssasaeseesessssasesssssssssassssssasasesesass snssessessssmsmmsmmmmmmessssass sen 50



1. Einleitung

Das vorliegende Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem geschiitzten
Rahmen fiir alle uns anvertrauten Kinder im Waldforscher Kindergarten gewahrleisten. Wir wollen,
dass es den Kindern gut geht und ihnen Sicherheit geben, damit sie zu starken und sicheren
Personlichkeiten heranwachsen kdnnen. Kinder kdnnen ihre Bedirfnisse in vielen Dingen noch nicht
selbstandig durchsetzen. Sie brauchen Erwachsene, die sie hierbei begleiten und unterstiitzen.
Besonders in unserer Gesellschaft, die von Zeitdruck und dem Tagesablauf der Erwachsenen gepragt
ist, missen sich Kinder oftmals anpassen und ihre Bedirfnisse kommen zu kurz.

Die korperliche und geistige Unversehrtheit zu gewahrleisten, genau hinzuschauen und hinzuhéren,
gehort zu unserem padagogischen Auftrag. Wir betrachten es in diesem Zusammenhang als unsere
Pflicht, den bestmdglichen Schutz zu gewahrleisten. Um unseren gesetzlichen Schutzauftrag mittels
des vorliegenden Schutzkonzeptes umzusetzen, bietet unser Gesamtkonzept die Grundlage dafir.

Zentrale Aspekte fiir den Kinderschutz sind fiir uns:

e Freie Entfaltung der Personlichkeit:
Kinder sollen sich in einem geschitzten Rahmen bei uns frei entfalten und entwickeln
konnen. Die oberste Prioritat hat hierbei die korperliche und geistige Unversehrtheit der
Kinder. Unsere Aufgabe ist, dass Kinder sich bei uns als sicher, zugehorig, wertvoll und
selbstwirksam erleben und sie auf diese Weise innerlich zu starken.

e Sichere Bindung als Basis:
Eine sichere Vertrauensbasis zwischen Kindern, Erzieher:innen und Eltern stellt aus unserer
Sicht die Basis fir einen guten Kinderschutz dar. Wenn ich mich in meinem Umfeld sicher und
verstanden fihle, traue ich mich auch, mich bei einem , komischen Gefiihl“ offen zu dufRern.

Unser natur- und waldpaddagogisch ausgerichtetes Betreuungsangebot soll einen wesentlichen
Beitrag dazu leisten, eine positive und lebensbejahende Einstellung als auch einen bewussten und
schitzenden Umgang mit der Natur als Erfahrungs- und Lebensraum zu etablieren. Unser Anliegen
ist es, allen Kindern eine gliickliche Zeit zu gestalten, welche die Gesundheit, das Wohlbefinden sowie
das Gefuhl von Sicherheit und Zugehorigkeit unterstitzen. Dies gewahren wir durch motivierte
padagogische Fachkrafte, Rdume zum Wohlfiihlen und ein naturpadagogisch gepragtes und
anregendes Umfeld. Ein wirkungsvolles Zusammenspiel dieser Aspekte bietet Kindern die Grundlage
fur Bildung und Entwicklung?.

In diesem Schutzkonzept werden seit 2016 Standards weiterentwickelt und schriftlich festgehalten,
mit welchen wir als Einrichtung die Ziele zum Kinderschutz erreichen wollen. Der
Schutzkonzeptordner dient den padagogischen Fachkraften und allen derzeitigen sowie zukiinftigen
Mitarbeiter:innen als Vorlage zur Kompetenzerweiterung, als Leitfaden und Arbeitshilfe. Das
vorliegende Schutzkonzept beinhaltet einen Katalog an Praventionsmafnahmen zum Kinderschutz,
wichtige Adressen und Telefonnummern, Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit Verdachtsfallen
sowie Ausfiihrungen (iber deren nachhaltige Aufarbeitung. Mehrere Mitglieder aus dem Team des
Waldforscher Kindergartens, namentlich Ulrike Birkefeld, Marion Delfs, Maria Gorlitz, Sascha Kohn,
Annika Kister, Jessica Petrulat, Alexander Reichert sowie Anita Simon waren bzw. sind an der
Niederschrift beteiligt. Dieser Prozess ist seit 2016 fortlaufend, befindet sich zurzeit in seiner flinften
Uberarbeitungsphase.

Das Inhaltsverzeichnis basiert wesentlich auf den , Leitfragen zur Erstellung von Schutzkonzepten in
Einrichtungen”, gem. der §§ 45, Integration (BASFI). Zudem wurden Schutzkonzepte anderer
reformpaddagogisch-orientierter Kindertageseinrichtungen als Orientierungsgrundlage hinzugezogen.

! Vgl. Schutzkonzept der Pestalozzi Stiftung (2016), S. 1.
http://www.pestalozzi-kita.de/kita/fileadmin/user_upload/Infomaterial/Kita_Schutzkonzept_4_15.pdf


http://www.pestalozzi-kita.de/kita/fileadmin/user_upload/Infomaterial/Kita_Schutzkonzept_4_15.pdf

1.1 Regelungsgegenstand

Im Mittelpunkt des Schutzkonzeptes steht die Kindeswohlférderung durch die Beachtung und
Wahrung der Kinderrechte. Unser Ziel ist es, die Kinder gemeinsam mit den Eltern stark zu machen.
Die Umsetzung ist klar definiert und vorgegeben durch das Tragerkonzept der Waldforscher
Kindergarten gGmbH. Fir uns sind grundlegende Kinderrechte fiir unsere tagliche Arbeit handlungs-
weisend:

Jedes Kind hat das Recht:
- sich im Kindergarten wohlzufiihlen
- fair und gerecht behandelt zu werden
- seine Gedanken und Ideen in sicherer Atmosphare in den Gruppenalltag einzubringen
- Selbstbestimmung, Selbstentfaltung und Selbstbehauptung zu erlernen und auszubauen
- ,Nein” zu sagen
- Selbststandigkeit zu erlangen
- auf sexuelle Selbstbestimmung
Unser Schutzkonzept ist Teil unseres padagogischen Konzepts. Trager, Leitung und Fachkrdfte regeln

hiermit Abldufe und MaRnahmen innerhalb der Einrichtung. Der Trager ist verantwortlich fir die
Umsetzung des Schutzkonzepts und regelt die Zusténdigkeiten in seinem Bereich.

Die Schutzkonzeption wurde gemeinsam im Team entwickelt und im Rahmen des Qualitatsverfahrens
wurde ein gemeinsames Wissen zum Thema erarbeitet. Die Inhalte des Schutzkonzepts sind in den
Einstellungsgesprachen fir Mitarbeiter:innen und Praktikant:innen sowie bei Anleitungsgesprachen
Gesprachsgegenstand. Eine aktuelle Fassung des Schutzkonzepts ist jeder Gruppe des Waldforscher
Kindergartens ausgedruckt vorhanden. Auf der ersten Seite befindet sich eine Liste mit wichtigen
Kontaktdaten zu verschiedenen Organisationen im Bereich des Kinderschutzes der Freien Hansestadt
Hamburg.

1.2 Wahrnehmung des Schutzauftrags

Der Trager der Waldforscher Kindergarten gGmbH férdert die konzeptionelle Weiterentwicklung, und
die Qualifizierung der Mitarbeiter:innen besonders im Hinblick auf Praventionsmafnahmen, durch:

- klare Strukturen

- verbindliche Leitungsentscheidungen

- eindeutige Zustandigkeiten

- Aufgaben/Kompetenzen entsprechend Status und Qualifikation

- Differenzierung zwischen padagogischen und nicht-padagogischen Mitarbeiter:innen

- durch Fortbildungsangebote, die dazu dienen, die Mitarbeiter:innen in ihrem Selbstbewusst-
sein zu starken, sicherer in ihrem Handeln zu werden und diese Sicherheit an die Kinder
weiterzugeben

- ein Klima der Wertschatzung und des sicheren Umgangs untereinander im Team

1.3 Wahrnehmung des Schutzauftrages an den Standorten

Die Waldforscher Kindergarten gGmbH unterhalt als Wald- und Naturkindergarten ihre Betriebs-4



statten in naturnaher Umgebung unter freiem Himmel. Jedes Grundstlick verfiigt (ber ein
AuBengelande und mindestens eine Schutzunterkunft. Die Gruppen halten sich wahrend ihres
Aufenthaltes in der Kindertagesstatte draulRen auf. Die Hitten konnen die Kinder bei schlechtem
Wetter, zu besonderen Anladssen, oder wenn die Kinder das Bedurfnis haben, sich dort aufzuhalten,
aufsuchen.

Diese raumlichen Gegebenheiten erfordern ein durchdachtes Schutzkonzept im Hinblick auf die
Gewadbhrleistung der kdrperlichen Unversehrtheit und einer angenehmen, geschiitzten Umgebung zum
Essen. Auch Hygiene und die Wahrung der Privatsphére sind in diesem offenen Modell besonders zu
bericksichtigen.

In den Gruppen der Waldforscher Kindergarten finden die gemeinsamen Mahlzeiten bei gutem Wetter
unter freiem Himmel und bei regnerischem oder windigem Wetter Gberdacht statt. Hierfir dienen die
Uberdachten Bauten auf dem jeweiligen Geldande oder auch die festen Schutzunterkiinfte. Das
gemeinsame Essen soll garantieren, dass die Kinder ihre Mahlzeit in angenehmer und
gemeinschaftsstiftender Atmosphare einnehmen und genieBen kénnen und sich dabei nicht verletzen
(s.a. 2.1). Damit dies gelingt, planen die padagogischen Fachkrafte den Ablauf des Mittagessens und
verteilen die Aufgaben vom Handewaschen Uber die Durchfiihrung des Mittagessens sowie die
hauswirtschaftlichen Aufgaben vor, wiahrend und nach dem Essen.

Im Folgenden werden die AuRengeldnde und die Schutzhiitten, und die damit verbundenen
individuellen Schutzkonzepte, standortbezogen beschrieben.

1.3.1 Standortbezogene Schutzvorkehrungen und individuelle Risikofaktoren
Waldgruppen an der Schmiedekoppel
Schutzhiitten und AuBengelande

In der Schutzhiitte der Barengruppe befindet sich eine Hochebene, die mit einem Schutznetz gesichert
ist und nur zu zweit mit Erlaubnis der Erzieher:innen betreten werden darf. Die Kiiche der Fuchsgruppe
ist baulich nicht vom Gruppenraum getrennt. Daher haben die Kinder theoretisch Zugang z.B. zu den
Messern. Dieser Problematik wird durch klar kommunizierte Regeln (,,Die Kiiche ist tabu.”) begegnet.

Die Spielbauten der AuRengeldande sind niedriger als der Fallschutz und werden monatlich
begutachtet, ggf. repariert oder abgerissen.

Die Wickelplatze in den Schutzhiitten der Baren und der Fiichse sind sichtgeschiitzt. Im Wald wird
etwas abseits des Gruppengeschehens ebenfalls an einem sichtgeschiitzten Platz gewickelt. In beiden
Fallen wird die zeitliche Abwesenheit der Erzieher:innen mit den Ubrigen Kolleg:innen besprochen,
sodass bekannt ist, wer wann von wem gewickelt wird. In den Toilettenkabinen kénnen die Kinder mit
einer Klingel bekannt geben, dass sie fertig sind und signalisieren, wenn sie z.B. Hilfestellung benétigen
(s.a.2.1).

Mittagessen

Das gemeinsame Mittagessen in den Gruppen soll fir die Kinder in einer angenehmen Atmosphare
stattfinden, in der jedes Kind sein Essen genieRen kann. Hierflir haben wir in den Gruppen feste
Abldufe etabliert, die den Kindern Orientierung bieten und jedem Kind eine bedirfnisorientierte
Nahrungsaufnahme ermaéglichen. Um ca. viertel nach 12.00 Uhr finden wir uns mit den Kindern in den
Gruppen zum Handewaschen zusammen. Im Anschluss holen die Kinder ihre Brotdosen und ihre
Trinkflaschen zu ihrem Sitzplatz, wahrend die Erzieher:innen die Mahlzeitbehélter auf den Tischen
verteilen. Das ,Tageskind“ darf den gemeinsamen Tischspruch fiir den Tag auswahlen. Nach dem
Tischspruch fillen sich die Kinder das Essen in ihre Brotdosen. Wenn ein Kind z.B. eine Beilage nicht
essen mochte oder alternativ lieber eine von zu Hause mitgebrachte Speise essen moéchte, darf es das



selbstverstandlich tun.
Bringzeit

Die Bringzeit konnen fir die Kinder und die Erzieher:innen manchmal herausfordernd sein, da oft
mehrere Kinder parallel zur gleichen Zeit gebracht werden, einige Kinder beim Bringen noch
Trennungsschwierigkeiten haben und mehr Aufmerksamkeit durch eine Bezugsperson der Gruppe
benotigen, Eltern gerne noch Informationen Uber ihr Kind fir den Tag mitgeben mdchten, usw. Um
allen Kindern einen bestmoglichen Start in den Kindergartentag zu bieten, stimmen sich die
padagogischen Fachkrafte morgens wahrend der Bringzeit eng untereinander ab und unterstitzen sich
gegenseitig, wenn sie z.B. feststellen, dass ein:e Kolleg:in ihre Aufmerksamkeit gerade sehr stark einem
oder mehreren Kindern mit Trennungsschwierigkeiten widmen muss. Die (librigen Kolleg:innen
kiimmern sich dann flexibel um die anderen Kinder, empfangen parallel weitere Kinder oder nehmen
in Kiirze wichtige Informationen der Eltern fir den Tag ihres Kindes entgegen.

Grenzverletzung / Macht

Wie im Kapitel ,Gewalt unter Kindern” dargestellt, werden auch an der Schmiedekoppel die
padagogischen Regeln der gewaltfreien Konfliktverarbeitung (FAUSTLOS) angewendet: Prdvention
durch regelméaRige Kommunikation und Angebote, Einschreiten der padagogischen Fachkrafte, Klaren
auf Augenhohe, Unterstitzung in der Losungsfindung, empathisches Spiegeln der Situation und
Wiedergutmachen.

Unsere Intervention bei grenzverletzendem Verhalten:
1. Die Mitarbeiter:innen unterbrechen die Situation.
2. Die beteiligten und weinenden Kinder werden beruhigt und getrostet.

3. Die Entstehung der Situation wird beiden Kindern besprochen und Losungswege fiir eine
gewaltfreie Konfliktldsung fiir das ndachste Mal mit den Kindern besprochen.

4. Wenn z.B. haufiger Konflikte zwischen zwei oder mehreren Kindern beobachtet werden,
werden die Eltern von den Erzieher:innen aktiv eingebunden und Elterngesprache gefihrt.

Teambesprechungen und Fortbildungen

Das Kolleg:innenteam vom Standort Waldforscher Schmiedekoppel setzt sich einmal im Monat
gemeinsam mit der Leitung zusammen. In der monatlichen Teamsitzung wird der kommende Monat
geplant. Desweiteren werden aktuelle Beobachtungen bzgl. der Bedirfnisse der Kinder und der
Umgang mit den Kindern reflektiert und besprochen. Die Teambesprechungen werden auch dafir
genutzt die Entwicklung einzelner oder mehrerer Kinder zu in den Blick zu nehmen und ggf.
besondere Ideen und MaRRnahmen abzustimmen.

Das Kolleg:innenteam der Barengruppe und der Fuchsgruppe trifft sich alle zwei Wochen am
Mittwoch, um die Wochen zu reflektieren, zu planen, Situationen zu besprechen und ggf. das
Verhalten oder Bediirfnisse einzelner Kinder zu reflektieren. Bei auffalligen oder besonders
herausfordernden Situationen wird sich auch auRerhalb der regelmaRigen Treffen zusammengesetzt,
um Situationen gemeinsam zu reflektieren und gemeinsam MaRnahmen zu planen, wie z.B. ein
Elterngesprach anzuberaumen, etc.

Eine padagogische Fachkraft des Standorts Waldforscher Summerhill absolviert derzeit die
Weiterbildung zur Kinderschutzfachkraft beim PARI Hamburg. Die Kollegin wird nach Abschluss ihrer
Weiterbildung im Dezember 2023 als Ansprechpartnerin fur Fragen bzgl. des Kinderschutzes fiir den
Standort Schmiedekoppel zur Verfligung stehen. Im November 2023 nehmen alle padagogischen
Fachkrafte des Waldforscher Kindergartens sowie auch die Auszubildenen an der ,Faustling”-
Fortbildung vom Heidelberger Gewaltpraventionszentrum statt. Das Programm ,Faustling” wurde 6



zusatzlich zum vorherigen FAUSTLOS-Programm fiir die Arbeit mit jingeren Kindern ab 2,5 Jahren
konzipiert.

Waldgruppen am Hagendeel
Schutzhiitten und AuBengelande

Auf dem groRziigigen Geldande am Hagendeel befinden sich zwei Schutzunterkiinfte, eine
skandinavische Blockhitte fiir die Eichhérnchengruppe und ein glasernes Hauschen mit iberdachter
Terrasse fiir die Ottergruppe. Fir jede Gruppe sind eigene Toiletten vorhanden. Das Geldande mit dem
kleinen Waldchen im Eingangsbereich ist nicht aus jeder Richtung einsehbar, es gibt Bereiche, in
welche sich die Kinder zum Spielen zurlickziehen kénnen. Die Mitarbeiter:innen verteilen sich im
Kindergartenalltag so, dass sie auch diese Bereiche einsehen koénnen oder bewegen sich in
regelmaligen Abstidnden so auf dem Geldnde, dass sie das Freispiel der Kinder gut beobachten
kénnen.

Die Wickelplatze in den Schutzhitten der Eichhérnchen und der Otter sind sichtgeschiitzt. Im Wald
wird etwas abseits des Gruppengeschehens ebenfalls an einem sichtgeschiitzten Platz gewickelt. In
beiden Fallen wird die zeitliche Abwesenheit der Erzieher:innen mit den Ubrigen Kolleg:innen
besprochen, sodass bekannt ist, welches Kind wann von wem gewickelt wird. In den Toilettenkabinen
kénnen die Kinder mit einer Klingel bekannt geben, dass sie fertig sind und signalisieren, wenn sie z.B.
Hilfestellung bendtigen (s.a. 2.1).

Bringzeit

Die Bringzeit konnen fir die Kinder und die Erzieher:innen manchmal herausfordernd sein, da oft
mehrere Kinder parallel zur gleichen Zeit gebracht werden, einige Kinder beim Bringen noch
Trennungsschwierigkeiten haben und mehr Aufmerksamkeit durch eine Bezugsperson der Gruppe
bendtigen, Eltern gerne noch Informationen tber ihr Kind fur den Tag mitgeben mdochten, usw. Um
allen Kindern einen bestmoglichen Start in den Kindergartentag zu bieten, stimmen sich die
padagogischen Fachkrafte morgens wahrend der Bringzeit eng untereinander ab und unterstitzen sich
gegenseitig, wenn sie z.B. feststellen, dass ein:e Kolleg:in ihre Aufmerksamkeit gerade sehr stark einem
oder mehreren Kindern mit Trennungsschwierigkeiten widmen muss. Die Ubrigen Kolleg:innen
kiimmern sich dann flexibel um die anderen Kinder, empfangen parallel weitere Kinder oder nehmen
in Kiirze wichtige Informationen der Eltern fir den Tag ihres Kindes entgegen.

Mittagessen

Das gemeinsame Mittagessen in den Gruppen soll fir die Kinder in einer angenehmen Atmosphare
stattfinden, in der jedes Kind sein Essen genieRen kann. Hierfiir haben wir in den Gruppen feste
Abldufe etabliert, die den Kindern Orientierung bieten und jedem Kind eine bedirfnisorientierte
Nahrungsaufnahme ermoglichen. Um ca. viertel nach 12.00 Uhr finden wir uns mit den Kindern in den
Gruppen zum Handewaschen zusammen. Im Anschluss holen die Kinder ihre Brotdosen und ihre
Trinkflaschen zu ihrem Sitzplatz, wahrend die Erzieher:innen die Mahlzeitbehélter auf den Tischen
verteilen. Das ,Tageskind“ darf den gemeinsamen Tischspruch fiir den Tag auswahlen. Nach dem
Tischspruch fillen sich die Kinder das Essen in ihre Brotdosen. Wenn ein Kind z.B. eine Beilage nicht
essen mochte oder alternativ lieber eine von zu Hause mitgebrachte Speise essen mochte, darf es das
selbstverstandlich tun.

Grenzverletzung / Macht

Wie im Kapitel ,Gewalt unter Kindern“ dargestellt, werden auch an der Schmiedekoppel die7



padagogischen Regeln der gewaltfreien Konfliktverarbeitung (FAUSTLOS) angewendet: Prdvention
durch regelmallige Kommunikation und Angebote, Einschreiten der padagogischen Fachkrafte, Klaren
auf Augenhohe, Unterstlitzung in der Losungsfindung, empathisches Spiegeln der Situation und
Wiedergutmachen.

Unsere Intervention bei grenzverletzendem Verhalten:
5. Die Mitarbeiter:innen unterbrechen die Situation.
6. Die beteiligten und weinenden Kinder werden beruhigt und getrostet.

7. Die Entstehung der Situation wird beiden Kindern besprochen und Losungswege fiir eine
gewaltfreie Konfliktlosung fiir das nachste Mal mit den Kindern besprochen.

8. Wenn z.B. haufiger Konflikte zwischen zwei oder mehreren Kindern beobachtet werden,
werden die Eltern von den Erzieher:innen aktiv eingebunden und Elterngesprache gefihrt.

Teambesprechungen und Fortbildungen

Das Kolleg:innenteam vom Standort Hagendeel setzt sich einmal im Monat gemeinsam mit der
Leitung zusammen. In der monatlichen Teamsitzung wird der kommende Monat geplant.
Desweiteren werden aktuelle Beobachtungen bzgl. der Bediirfnisse der Kinder und der Umgang mit
den Kindern reflektiert und besprochen. Die Teambesprechungen werden auch dafiir genutzt die
Entwicklung einzelner oder mehrerer Kinder zu in den Blick zu nehmen und ggf. besondere Ideen und
Malinahmen abzustimmen.

Das Kolleg:innenteam der Eichhérnchengruppe und der Ottergruppe trifft sich alle zwei Wochen, um
die Wochen zu reflektieren, zu planen, Situationen zu besprechen und ggf. das Verhalten oder
Bedirfnisse einzelner Kinder zu reflektieren. Bei auffalligen oder besonders herausfordernden
Situationen wird sich auch auRerhalb der regelmaBigen Treffen zusammengesetzt, um Situationen
gemeinsam zu reflektieren und gemeinsam MaBnahmen zu planen, wie z.B. ein Elterngesprach
anzuberaumen, etc.

Eine padagogische Fachkraft des Standorts Waldforscher Summerhill absolviert derzeit die
Weiterbildung zur Kinderschutzfachkraft beim PARI Hamburg. Die Kollegin wird nach Abschluss ihrer
Weiterbildung im Dezember 2023 als Ansprechpartnerin fur Fragen bzgl. des Kinderschutzes fiir den
Standort Hagendeel zur Verfliigung stehen. Im November 2023 nehmen alle padagogischen Fachkréafte
des Waldforscher Kindergartens sowie auch die Auszubildenen an der ,Faustling“-Fortbildung vom
Heidelberger Gewaltpraventionszentrum statt. Das Programm ,Faustling” wurde zusatzlich zum
vorherigen FAUSTLOS-Programm fiir die Arbeit mit jingeren Kindern ab 2,5 Jahren konzipiert.

Waldgruppen am Waldforscher Summerhill
Schutzhiitten und AuBengelande
Das Schwedenhausgeldnde:

Das Schwedenhaus ist ein Holzhaus mit zwei Ebenen, einer Kiichenzeile und einem Badezimmer. Das
Schwedenhaus dient als Raum fir das Friihstiick, es wird darlber hinaus flir pddagogische Angebote
genutzt und dient als Riickzugsort bei Sturm und Gewitter.

Um auf die zweite Ebene zu kommen, missen die Kinder eine Treppe hinaufklettern. Auf die zweite
Ebene dirfen die Kinder nur, wenn ein:e Erzieher:in dabei ist. Der Aufgang zur Treppe ist durch eine
kleine Pforte versperrt, so dass die Kinder nicht selbststéandig und unbemerkt dort hochklettern
kénnen.

In der Kiiche werden Kiichenutensilien, wie z.B. Messer in Schubladen gelagert. Insbesondere scharfe



Gegenstande werden grundsatzlich auerhalb der Reichweite der Kinder aufbewahrt. Wenn der Herd
in der Klichenzeile nicht genutzt wird, ist dieser ausgeschaltet und von der Sicherung genommen. So
kann kein Kind den Herd einschalten und eine mogliche Verbrennungsgefahr wird hierdurch
verhindert.

Die Kota auf dem Schwedenhausgeldnde ist eine achteckige Grillhitte, welche bei Bedarf als
Ausweichraum oder zusatzlicher Raum genutzt wird, um hierin Angebote anzubieten und im Winter
auch Mittag zu essen. Die Grillstelle ist mit einer massiven Platte abgedeckt und wird als Tisch fiir das
Personal genutzt. Fir die Kinder ist die Grillkota mit Banken und Tischen ausgestattet.

Auf dem Schwedenhausgeldande befindet sich auBerdem eine (iberdachte Spielflache, welche die
Kinder gerne bei Regen zum Spielen nutzen. Weiterhin verfligt das Gelande auch Uber einen
Sandkasten, eine Toilette und eine Stehtoilette sowie mehrere Baume, die regelmaRig auf Totholz
kontrolliert werden, welches ggf. fachgerecht entfernt wird. Es steht noch ein kleines Holzhaus auf
dem Gelande, welches als Lager genutzt wird. Das kleine Holzhaus ist abgeschlossen, so dass die
Kinder keinen selbststandigen Zugang an die Gerate haben.

Zwischen der Grillkota und der (iberdachten Spielflache liegt ein Bereich, der nicht von allen Seiten
auf dem Gelande gut einsehbar ist. Die Kinder haben hier die Moglichkeit sich zum Spielen etwas
Zuruckzuziehen. In untbersichtlichen Situationen, wenn z.B. sehr viele Kinder auf dem Platz sind,
positionieren sich die Mitarbeiter:innen auf dem Gelande so, dass sie auch diesen Bereich gut
einsehen kénnen.

Auch der Bereich, in welchem sich die Kindertoiletten befinden, kann nicht aus allen Richtungen
eingesehen werden. Hier stellen sich die Mitarbeiter:innen sich gezielt so hin, dass sie den Bereich
sehen kdnnen und die Kinder melden sich vorab bei den Mitarbeiter:innen, bevor sie auf die Toilette
gehen.

Die Kinder haben auf dem Schwedenhausgeldande die Moglichkeit mit Stéckern zuspielen. Hierzu gibt
es mit den Kindern fest vereinbarte Regeln, wie mit den Stéckern umgegangen wird:

- ,ich haue nicht mit dem Stock”

- ,mein Stock darf mir bis zur Nasenspitze reichen”

- ,ich werfe nicht mit meinem Stock”

- ,ich achte beim Stock-Spiel immer auf meine Umgebung”

Das Wiesengelande:

Auf der grolRen Wiese befinden sich zwei Bauwagen, ein Toilettenhduschen und ein Unterstand fiir
Gerate. Der kleine Bauwagen wird genutzt, um auch direkt an der Wiese Wechselkleidung fiir die
Kinder aufzubewahren. Der kleine Bauwagen dient aulSerdem als Riickzugsort bei Sturm und
Gewitter, er bietet den Kindern Schutz und dient als Aufwarmmoglichkeit. Er wird auRerdem fiir
ruhige Angebote, wie z.B. Bilderbuchbetrachten, Lesen, usw. genutzt

Angrenzend zum kleinen Bauwagen befindet sich das Toilettenhauschen, welches den Kindern zur
Verfligung steht. An dem kleinen Bauwagen befindet sich auch die direkte Wasserversorgung.

Der groRe Bauwagen auf der Wiese ist frei verfiigbar fur die Kinder, in ihm befinden sich Materialien
zum Malen, Basteln, Lesen, Spielen, etc. In den Wintermonaten dient der groRe Bauwagen als
Unterkunft fur das Frihstlick und auch fiir das Mittagessen.

Das Wickeln findet im kleinen Bauwagen sichtgeschiitzt statt. Im Wald wird etwas abseits des
Gruppengeschehens ebenfalls an einem sichtgeschiitzten Platz gewickelt. In beiden Fallen wird die
zeitliche Abwesenheit der Erzieher:innen mit den Ubrigen Kolleg:innen besprochen, sodass bekannt
ist, welches Kind wann von wem gewickelt wird. In der Toilettenkabine auf der Wiese kdnnen die
Kinder mit einer Klingel bekannt geben, dass sie fertig sind und signalisieren, wenn sie z.B. Hilfestellung
bendtigen (s.a. 2.1).



Bringzeit

Den Herausforderungen der Bringzeit (Trennungsangste, unbekannte Person bringt das Kind u.a.)
begegnen wir damit, dass eine Bezugsperson moglichst jeweils nur ein Kind zur Zeit begriiRt und die
Mitarbeiter:innen wahrend dieser Phase keine langeren Elterngesprache fiihren. Die Kolleg:innen
nehmen gern die wichtigsten Informationen der Eltern fiir den Tag des Kindes in der Gruppe entgegen,
fir langere Ausfiihrungen reicht die Zeit wahrend der Bringphase jedoch nicht. Dem einzelnen Kind
wird der Prozess des morgendlichen Ankommens daher durch groBtmogliche Aufmerksamkeit und ggf.
durch ansprechende Angebote erleichtert. Sollte die Ankomm- bzw. Trennungssituation
betreuungsintensiv sein, teilen sich die Gruppenkolleg:innen flexibel auf und die Kinder kénnen z.B.
aussuchen, mit welcher Bezugsperson und in welchem Bauwagen sie (z.B. bei kaltem Wetter) in den
Tag starten mochten.

Grenzverletzung / Macht

In der Vorschulgruppe am Summerhill ist es aktuell ein groRes Thema unter den Kindern, sich
miteinander zu messen. Die Kinder probieren sich aus und méchten testen, wer ist der/die Starkste
oder der/die Schnellste. Das Kraftemessen fihrt wiederkehrend zu Konflikten und fuhrt manchmal zu
Grenzliberschreitungen unter den Kindern, die darauf hinauslaufen kénnen, dass sich einzelne Kinder
z.B. Schubsen oder Hauen. In so einer Situation intervenieren die padagogischen Fachkrafte,
besprechen mit den beteiligten Kindern die vorgefallene Situation, schaffen gegenseitiges
Verstandnis und erarbeiten Strategien mit den Kindern fiir einen gewaltfreien Umgang miteinander.
Hierzu haben wir unser FAUSTLOS-Gewaltpraventionsprogramm eng in unsere Vorschularbeit
integriert. Die verschiedenen FAUSTLOS-Einheiten zum Umgang mit den eigenen Gefiihlen, den
Gefilihlen der anderen sowie Strategien zur Impulskontrolle sind fester Bestandteil des Wochenplans,
deren Inhalte darliber hinaus mit den Kindern auch im Kindergartenalltag situativ besprochen und
gelibt werden.

In Situationen, in welchen ein Kind ein anderes Kind kdrperlich zum Beispiel mit einem Gegenstand,
wie einem Stock, Stein, etc. angreift und zu erkennen ist, dass der Angriff auf eine ernsthafte
Verletzungen hinauslaufen kann und das angreifende Kind nicht mehr auf verbale Signale reagiert,
kann es vorkommen, dass ein:e Erzieher:in das angreifende Kind kurzerhand festhalten muss, um
eine Verletzung des anderen Kindes zu verhindern. Sobald sich das angreifende Kind beruhigt, wird
es losgelassen und die Situation mit dem Kind besprochen. Ein:e andere:r Kolleg:in kimmert sich in
der Zeit um das angegriffene Kind und schaut, ob es sich erschreckt hat oder verletzt ist und ggf.
getrostet. Wenn die Situation sich beruhigt hat, wird mit beiden Kindern gesprochen und geklart, wie
es zu dieser Situation kam. Der/die Erzieher:in bespricht mit beiden Kindern die Wiedergutmachung
und auch Wege, wie die Kinder eine vergleichbare Situation zukiinftig gewaltfrei miteinander l16sen
kénnen.

Bei Auseinandersetzungen dieser Art kann es, abhangig von der Situation und abhangig von den
beteiligten Kindern vorkommen, dass ein Kind auch mal eine ,Spielpause” erhilt. Eine ,, Spielpause”
kann z.B. erfolgen, wenn im Streit ein Kind anfangt zu weinen, weil es z.B. geschubst worden ist. In
diesem Fall wird das ausfiihrende Kind kurz zur Seite gesetzt, um erst einmal das weinende Kind zu
trésten und zu beruhigen. Das zweite Kind wird dann wieder hinzugeholt, um die Situation
gemeinsam mit beiden Kindern zu besprechen.

Die zweite Situation fiir eine ,,Spielpause” ist dann gegeben, wenn ein Kind auch nach mehrmaligem
Besprechen und Aufzeigen des Ubergriffigen Verhaltens einem anderen Kind gegeniiber, hiermit
nicht aufhort. Dann kann es passieren, dass das angreifende Kind einen zugeordneten Spielbereich
bekommt oder eine kurze Spielpause macht. Dieses passiert aber erst, wenn das Kind auch nach
mehreren geduldigen Gesprachen auf keine andere Methode reagiert.

Ein weiteres Thema ist aktuell das Grenzentesten bei dem Personal. Im Rahmen ihrer Entwicklung
testen Kinder immer wieder aus, was sie bei einer Bezugsperson diirfen und was nicht. Hierfur 10



stellen die padagogischen Fachkrafte mit den Kindern zusammen Regeln auf und besprechen diese
zusammen.

Beispielsituation: Ein Kind ist flr sein Alter zu hoch auf einen Baum geklettert, da es der Aufsicht
haltenden Erzieherin gesagt hat, es dirfe bei der eigenen Gruppenerzieherin immer selbststandig
und nach eigenem Ermessen auf diesen Baum klettern. Ein direkter Bezugserzieher des Kindes kam
und beobachtete, wie das Kind fir sein Alter viel zu hoch und im Widerspruch zur besprochenen
Regel auf den Baum kletterte. Nach kurzer Absprache wurde das Kind dabei unterstiitzt wieder sicher
den Baum herunterzuklettern. Die aufgetretene Situation wurde als Ausgangssituation fir die
nachste Teambesprechung genutzt, um das Thema ,,Sicherheit beim Klettern” fir alle
Mitarbeiter:innen des Standorts prdasent zu machen, die Sicherheitsregeln sowie Bedingungen im
Einzelfall fur alle Kolleg:innen im Team noch einmal fest zu verankern.

Teambesprechungen und Fortbildungen

Das Kolleg:innenteam vom Standort Waldforscher Summerhill setzt sich einmal im Monat
gemeinsam mit der Leitung zusammen. In der monatlichen Teamsitzung wird der kommende Monat
geplant. Desweiteren werden aktuelle Beobachtungen bzgl. der Bediirfnisse der Kinder und der
Umgang mit den Kindern reflektiert und besprochen. Die Teambesprechungen werden auch dafir
genutzt die Entwicklung einzelner oder mehrerer Kinder zu in den Blick zu nehmen und ggf.
besondere Ideen und MalRnahmen abzustimmen.

Das Kolleg:innenteam vom Summerhill trifft sich wochentlich am Donnerstag, um die Woche zu
reflektieren, zu planen, Situationen zu besprechen und ggf. das Verhalten oder Bedirfnisse einzelne
Kinder reflektiert. Bei auffalligen oder besonders herausfordernden Situationen wird sich auch
auRerhalb der regelmaRigen Treffen zusammengesetzt, um Situationen gemeinsam zu reflektieren
und gemeinsam Malinahmen zu planen, wie z.B. ein Elterngesprach anzuberaumen, etc.

Im aktuellen Jahr 2023 hat ein Erzieher des Waldforscher Summerhill-Kolleg:innenteams die
Fortbildung ,,Sexualpadagogik in Kindertagesstatten“ des PARI absolviert. Eine weitere Kollegin des
Standorts absolviert derzeit die Weiterbildung zur Kinderschutzfachkraft ebenfalls beim PARI. Im
November 2023 nehmen alle padagogischen Fachkrafte des Waldforscher Kindergartens sowie auch
die Auszubildenen an der ,,Faustling“-Fortbildung vom Heidelberger Gewaltprdventionszentrum
statt. Das Programm ,Faustling” wurde zuséatzlich zum vorherigen FAUSTLOS-Programm fiir die
Arbeit mit jungeren Kindern ab 2,5 Jahren konzipiert.

2. Hierarchie und Machtgebrauch

Haltung:

In der Zusammenarbeit mit Erwachsenen und Kindern wird aufgrund des Alters- und des
Krafteunterschieds deutlich, dass hier ein ungleiches Machtverhéltnis vorliegt. Der tagliche
padagogische Umgang mit Kindern bringt es mit sich, Grenzsetzungen, und die Auseinandersetzung
hiermit, mit den Kindern auszuhandeln und einzuhalten. Wir vermitteln in unserer padagogischen
Arbeit Werte und Normen, die wir gemeinsam mit den Kindern erarbeiten und vereinbaren. Die
Anpassung der Gruppe an die Lebenswelten der Kinder findet hierbei statt. Trotzdem wird es nicht-
verhandelbare Grundregeln geben, die einen geregelten Tagesablauf und ein wertschatzendes
Miteinander gewadhrleisten sollen. Unsere Pflicht und Aufgabe als Erzieher:innen ist es, die uns
innehabende Macht niemals zu missbrauchen. Wenn wir in besonderen Situationen von Macht
Gebrauch machen, hat dies zum Ziel, ein Kind oder die gesamte Gruppe zu schitzen. Wenn
Entscheidungen auch gegen den Willen eines Kindes ausgelibt werden, muss immer davon
ausgegangen werden, dass die Handlung vom Team getragen wird und padagogisch legitimiert ist. Ist
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eine Handlung auch von aullen und fiir AuBenstehende nachvollziehbar, dient dies gleichermalen als
Schutz der agierenden und verantwortlichen Mitarbeiter:innen.

Die Mitarbeiter:innen verteilen Aufgaben nicht aufgrund des Geschlechts eines Menschen, sondern
aufgrund ihrer Haltung. Hierbei gilt die Gleichberechtigung zwischen den Geschlechtern und die
Ubernahme von Verantwortung einer/s jeden einzelnen. Die gelebte Kultur des Miteinanders férdert
unsere Organisationsstrukturen und machen diese transparent. Dialog und Austausch finden auf
allen Ebenen vertrauensvoll und offen statt. Hierzu zahlt auch die Transparenz in Bezug auf
Informationen. Offene und gewaltfreie Kommunikation im Team, mit Kindern sowie mit Eltern,
unterstitzt die Transparenz und starkt das Gesamtgefiige, in welchem:

- sichere Ablaufe gefordert werden

- die Schutzkonzeption umgesetzt wird

- Sicherheit und Klarheit geschaffen wird

- das Zusammengehorigkeitsgefiihl im Team, in der Gruppe, in der Einrichtung gestarkt wird

Risikofaktoren:

Die padagogische Arbeit in einer Kindertageseinrichtung basiert wesentlich darauf, dass zwischen
Kindern und Erwachsenen eine vertrauensvolle Beziehung entsteht. Nur wenn ein Kind sich sicher und
geborgen fiihlt und es Bezugspersonen hat, denen es vertrauen kann und die auch ihm vertrauen, ist
Entwicklung moglich. Die Zuneigung der Kinder birgt auch die Gefahr, dass diese sich zu Dingen
Uberreden lassen oder manipuliert werden. Man spricht in diesem Zusammenhang von der
sogenannten Mobilisierungsmacht. Zum Schutz der Kinder bestehen daher im Team klare
Verhaltensregeln. Zu nennen waren hier bspw., dass der Korperkontakt immer vom Kind ausgehen
soll. Vor jeder Handlung wird die Erlaubnis des Kindes eingeholt und das Kind darf ,Nein‘ sagen,
welches akzeptiert wird. Dies gilt in allen Alltagssituationen, wie z.B. beim Essen, beim Wickeln oder
auch beim Koérperkontakt. Kiisse sind grundsatzlich nicht gestattet.

Die tagliche Unterstiitzung bei der Korperpflege und Hygiene ist immer als Risikosituation
einzustufen. Die Erzieher:innen unterstiitzen die Kinder altersgemaR und zuverldssig, so dass die
Kinder auch in diesem Bereich die Selbststéandigkeit und Eigenkontrolle erlernen kdnnen. Hierbei
werden vielfaltige Bedirfnisse berlcksichtigt, die biografische sowie individuelle Erlebnisse und
Besonderheiten beachten. In diesem Fall wird mit den Eltern und Erzieher:innen eine angemessene
Vereinbarung getroffen. Allgemein werden Kinder sowohl in der Krippe als auch im Elementarbereich
firsorglich gewickelt oder beim Toilettengang unterstiitzt und angeleitet. Das etwaige Wickeln und
die Hilfe bei den Toilettengdngen der Kinder am Waldplatz und in der Schutzhitte finden immer in
einer ruhigen und von dem Gruppengeschehen separierten Atmosphare statt (s.a. 1.3.1 Standort
Schmiedekoppel). Die Erzieher:innen achten dabei zum Schutz des Kindes und aus Eigenschutz auf
eine transparente und einsehbare Gesamtsituation und bleiben im Sichtfeld aller.

Bei Benutzung der Raumlichkeiten der Schutzhitte, des Grundstiicks und der unterschiedlichen
Waldplatze wird darauf geachtet, dass neben offenen Raumen fir Begegnung auch Rickzugs-
moglichkeiten fur Kinder geschaffen werden. In den Schutzhitten gibt es Entspannungsmaoglichkeiten
(z.B. eine Hochebene oder Kuschelecke), welche jedoch durch die Raumaufteilung keine Verletzung
der Aufsichtspflicht mit sich bringen kann (s.a. 1.3.1 Standort Schmiedekoppel). AuRerdem befinden
sich auf dem Geldnde sowie auch an den Waldpldtzen geschiitzte, aber einsehbare Bereiche. Die
Méglichkeit eines Ubergriffs durch Mitarbeiter:innen ist hierdurch deutlich verringert.

Die Transparenz der Erzieher:innen beziiglich Absprachen und einem zieldefinierten Handeln sind fir
Kinder besonders wichtig. Dies kann in Spielsituationen mit Wasser (Planschen oder Baden), beim
Wickeln sowie bei Toilettengdangen, entscheidend sein. Generell ist festzuhalten, dass die Kinder
weder auf dem Spielplatz noch auf dem Gelidnde oder in der Offentlichkeit, nackt zu sehen sind.
Weitere Schutzfaktoren sind: gedffnete Tiiren von genutzten Rdumen, anwesende erwachsene
Personen (Erzieher:innen, abholende Eltern, ggf. auch Reinigungspersonal).
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Den Mitarbeiter:innen ist es untersagt, zu betreuende Kinder mit privaten Geraten zu filmen oder zu
fotografieren. Eltern diirfen keine Fotos von anderen Kindern als den eigenen machen. Es besteht die
Moglichkeit fiir Eltern, das Fotografieren der Kinder ganz zu untersagen. Eine schriftliche
Vereinbarung wird mit der Vertragsunterzeichnung zur Betreuung getroffen. In diesem Sinne wird
unerlaubtem Fotografieren vorgebeugt und die Privat- und Intimsphare der Kinder geschiitzt.

In der Krippe sowie in den Elementargruppen existieren konkrete Abldufe und Regelungen, wie
Pflegehandhabungen und Hilfestellungen durchzufiihren sind. Zudem findet hierzu ein regelmaliger
Austausch im padagogischen Fachkrafteteam statt. In unseren Teamsitzungen werden Situationen, in
denen Mitarbeiter:innen Grenzen moglicherweise Uberschritten haben oder Grenziberschreitungen
erfahren haben, reflektiert. Hierbei geht es vor allem um die Einschatzung der Situation und deren
Bewertung sowie die Entwicklung von Handlungssicherheit fir das weitere Vorgehen und fir
zuklnftige Situationen. Im Rahmen der kollegialen Beratungen entwickeln die Kolleg:innen des
Waldforscher Kindergartens ihre gemeinsame, professionelle Haltung. Sollte in den
Reflexionsprozessen weiterer Entwicklungsbedarf deutlich werden, wird die Unterstiitzung durch
Supervision angeboten.

2.1 Stresssituationen als Risikofaktor fiir Machtmissbrauch

Neben den oben beschriebenen strukturellen und situativen Risikofaktoren stellen Stresssituationen
einen eigenstandigen und in der Praxis besonders relevanten Risikofaktor fiir Machtmissbrauch und
unangemessenes padagogisches Handeln dar. Stress senkt die Impulskontrolle, verengt die Wahr-
nehmung und kann dazu fiihren, dass Fachkrafte in Momenten hoher Belastung auf Handlungs-
weisen zurlickgreifen, die sie unter normalen Umstanden vermeiden wiirden — bspw. von lautem,
harschem Ton Uber ungeduldiges Eingreifen bis hin zu Grenzliberschreitungen im Umgang mit
Kindern.

Wir benennen diesen Zusammenhang bewusst, weil ein professionelles Schutzverstandnis
voraussetzt, dass Risiken auch dort benannt werden, wo sie in strukturellen und
arbeitsorganisatorischen Bedingungen aufgrund besonderer Belastung entstehen kénnen — und nicht
allein in individuellem Fehlverhalten liegen.

Risikofaktoren im Bereich Stress und Belastung

Zu strukturellen und personlichen Stressfaktoren, die das Risiko flir Machtmissbrauch erhéhen
kénnen, zahlen insbesondere:

e Personalmangel und Unterbesetzung — wenn einzelne Fachkrafte dauerhaft mehr Kinder
betreuen als vorgesehen, steigt die Belastung und sinkt die Kapazitat fir geduldiges,
reflektiertes Handeln.

e Zeitdruck — enge Tagesabldufe (Bring- und Abholzeiten, Mahlzeiten, Ausfliige) kénnen
Situationen erzeugen, in denen das Tempo Uber das Wohlbefinden des Kindes gestellt
wird.

e Personliche Belastungssituationen der Mitarbeitenden — private Krisen, gesundheitliche
Einschrankungen oder anhaltende Erschopfung beeinflussen die emotionale Verfiigbarkeit
und Regulationsfahigkeit.

¢ Konflikte im Team — ungeklarte Spannungen unter Kolleg:innen wirken sich auf das Klima
in der Gruppe und auf die padagogische Qualitat aus.
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e Eskalation im Gruppengeschehen — laute, unruhige oder konfliktreiche
Gruppensituationen kdnnen innerhalb kurzer Zeit zu einer erheblichen Stressbelastung
flihren, die das Reaktionsvermoégen einschrankt.

Wichtig: Das Auftreten dieser Faktoren bedeutet nicht zwingend, dass es zu Machtmissbrauch
kommt. Stresssituationen erhéhen jedoch die Wahrscheinlichkeit, dass pddagogische Grenzen unter
Druck geraten. Deshalb ist die bewusste Wahrnehmung und Benennung von Belastungssituationen
ein zentraler Bestandteil unseres Schutzverstdndnisses.

MaRnahmen zum Gegensteuern in Stresssituationen

Wir begegnen Stresssituationen als Risikofaktor mit konkreten, im Alltag verankerten Mallnahmen
auf drei Ebenen:

e Kollegiale Ablosung: Fachkrafte, die merken, dass ihre Belastungsgrenze erreicht ist, sprechen
dies offen an und geben die Situation an eine Kollegin oder einen Kollegen ab — dies ist keine
Schwache, sondern professionelle Verantwortung.

e  Kurzpausen und Auszeiten: Kurze Momente der Unterbrechung (z.B. einen Moment vor die
Tur gehen, tief durchatmen) werden als legitim und notwendig verstanden und von Kolleg:innen
aktiv ermaglicht.

e Deeskalation durch Sprache: In eskalierenden Gruppen- oder Kindersituationen senken
Fachkrafte bewusst Stimme und Tempo, statt dagegen anzukampfen — als erlerntes
Deeskalationsmuster.

e Transparente Kommunikation im pad. Alltag: Personalmangel wird von der Leitung offen
angesprochen. Im Bedarfsfall werden Tagesablaufe angepasst, um den Anspruch an die Fachkrafte
realistisch zu halten.

e  Belastungsanzeige: Mitarbeitende kdnnen Uberlastungssituationen schriftlich oder miindlich
bei der Leitung anzeigen, ohne negative Konsequenzen beflirchten zu missen. Die Leitung ist
verpflichtet, diese ernst zu nehmen und gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

e  Gestaltung entlastender Tagesstrukturen: Wo moglich werden Tagesablaufe so geplant, dass
Pufferzeiten, klare Ubergaben und Entlastungsmomente fiir die Fachkréfte eingeplant sind.

e  RegelmaRige Thematisierung in Teamsitzungen: Stressbelastung und ihre Auswirkungen auf
das padagogische Handeln sind fester Bestandteil der Teambesprechungen. Konkrete Situationen
werden ohne Schuldzuweisung reflektiert.

e  Supervision: Bei anhaltender Belastung im Team oder bei wiederkehrenden
Eskalationsmustern wird Supervision als professionelle Unterstiitzung angeboten und in Anspruch
genommen.
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° Fortbildung zu Stressregulation und Selbstfiirsorge: Fachkrafte werden darin gestarkt,
eigene Belastungssignale friihzeitig zu erkennen und mit geeigneten Strategien zu begegnen.

° Fehlerkultur: Wir verstehen Situationen, in denen uns das eigene Handeln im Nachhinein
nicht angemessen erscheint, als Lernmoglichkeit. Die offene Benennung solcher Situationen im
Team ist erwilinscht und wird nicht sanktioniert.

2.2 Forderung der Selbststandigkeit und Partizipation

In unseren Einrichtungen und Gruppen vertreten wir grundsatzlich die Haltung, dass jedes Kind sein
eigenes Tempo hat und seine individuelle Zeit fir die Entwicklung zur Selbststandigkeit benotigt. Wir
geben den Kindern Zeit, sich selbstandig anzuziehen, selbst zu entscheiden, wann es z.B. seine
Windel nicht mehr braucht und wie lange es fir das Essen bendétigt. Ebenfalls darf das Kind frei
entscheiden, zu welchem Zeitpunkt es auf die Toilette gehen mochte. Wahrend der
Essenssituationen darf das Kind bspw. selbstverstandlich ebenfalls die Toilette benutzen. Wir haben
Geduld und Vertrauen jedem Kind gegentiber und bieten ihm die Mdglichkeit, sich die Zeit zu
nehmen, die es fiir bestimmte Tatigkeiten braucht.

Die Kinder dirfen selbstandig ihr Essen auffillen und frei entscheiden was und wieviel sie essen
mochten. Wenn ein Kind nicht essen mdchte, muss es nicht mit Konsequenzen rechnen, wie zum
Beispiel ,,Du darfst keinen Nachttisch.” oder ,,Du musst am Tisch sitzen bleiben, bis du aufgegessen
hast.” Je nach Bedarf haben die Kinder die Mdglichkeit, auch ihr mitgebrachtes Essen aus der
Brotdose als Alternative zum Mittagessen zu wahlen, wenn ihnen dies lieber ist. Den Kindern wird
hierdurch die Moglichkeit gegeben, ihr Essen selbst auszuwahlen sowie individuell eine Bereitschaft
zu entwickeln, neue Gerichte zu probieren.

Wir beziehen die Kinder so oft wie moglich in alltdgliche Entscheidungsprozesse ein, um ihre
Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung zu férdern. Die Kinder bestimmen stets selbst dariiber, wann
sie etwas trinken und wieviel sie essen mochten. Neben den eigenen, persdnlichen Entscheidungen
gibt es Dinge, die im Alltag gemeinsam innerhalb der Gruppe entschieden werden. Die Kinder
stimmen demokratisch dariiber ab, auf welchem Waldplatz sie spielen méchten, welche Lieder
gesungen oder welches Spiel gespielt wird. Selbstverstandlich gibt es auch Entscheidungen, die die
Erzieher:innen treffen, zum Beispiel darliber, wie die Kinder an der Strafse mit der
Kindergartengruppe gehen (,,Wir laufen zu zweit Hand in Hand an der StralRe.“) und wie hoch z.B. das
Kind klettern darf.

Fiir uns ist jedes Kind individuell und es gilt fiir uns, jedes Kind in seiner Individualitat
wahrzunehmen. Wir gehen auf die individuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten jedes Kindes ein und
motivieren weiterhin jedes Kind, etwas Neues selbstandig auszuprobieren. Beim Ausrdumen des
Rucksacks bspw. motivieren wir jedes Kind sich eigenstandig auszuprobieren. Wenn das Kind durch
das eigene Ausprobieren nicht mehr weiterkommt, kann es eine:n Erzieher:in um Hilfe bitten.
Hierdurch bieten wir den Kindern eine entwicklungsgerechte und situationsorientierte Unterstiitzung
an, um sie kindgerecht in ihrer Entwicklung, u.a. auch im Hinblick auf die Einschulung, vorzubereiten.

Der Korperkontakt geht grundsatzlich stets vom Kind aus. Wenn ein Kind nicht beriihrt oder umarmt
werden mdchte, wird dies von den Kindern und den Erzieher:innen akzeptiert und unterstitzt. Das
gilt auch fur das Kiissen untereinander. Jede:r Erzieher:in wird gefragt, ob sie/er umarmt oder
gekisst werden méchte und darf natlirlich auch ,Nein“ sagen. Erzieher:innen und Mitarbeiter:innen
kiissen die Kinder grundsatzlich nicht.

Auch in den besonders sensiblen Wickelsituationen haben die Kinder immer Mitspracherecht. Wenn
das Kind nicht von einer/m Erzieher:in gewickelt werden méchte, akzeptieren wir dies. Manchmal
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kommt es vor, dass ein Kind gern in den Wickelraum mitkommen méchte, um beim Wickeln eines
anderen Kindes zuzuschauen. In diesen Fallen fragen wir das zu wickelnde Kind, ob es damit
einverstanden ist. So gehen wir sicher, dass die Privatsphare jedes Kindes in der Wickelsituation
gewahrt wird. Wenn wir merken, dass ein Kind beginnt, sich fiir den eigenen Korper oder den Korper
eines anderes Kindes zu interessieren, informieren wir die Eltern hierliber. Wir tauschen uns dann
mit den Eltern Gber die familidren Erfahrungen diesbezliglich aus (s.a. 1.3.2).

2.2 Umgang mit Bediirfnissen der padagogischen Fachkrafte

Wir legen sehr viel Wert darauf, die Bedirfnisse der Kinder und der Erzieher:innen wahrzunehmen
und bemiihen uns, auf die jeweiligen Bediirfnisse einzugehen. Wir legen viel Wert auf einen
respektvollen Umgang miteinander. Wenn sich beispielsweise Fachkrifte und/oder Eltern
untereinander austauschen, ist uns wichtig, dass die Kinder etwas warten, bis das Gesprach beendet
ist. Gleichermalen ist uns wichtig, dass wir die Bedirfnisse der Kinder trotzdem ernst nehmen. Ganz
besonders in dringenden Situationen stellen wir als padagogische Fachkrafte unsere Bedlirfnisse
augenblicklich zuriick und wenden unsere Aufmerksamkeit ganz dem Kind zu.

Grundsatzlich sind wir Erzieher:innen stets bereit, unsere Bediirfnisse hinter die der Kinder zu stellen,
um deren Entwicklung optimal férdern zu konnen. Wenn ein Kind z.B. etwas Handwerkliches
arbeiten moéchte, ermoglichen wir die Umsetzung, indem wir seinem Wunsch situativ nachgehen und
berlicksichtigen hierbei im Kollegium, wer diesem Bediirfnis aufgrund seiner individuellen
Fahigkeiten am besten entsprechen kann.

Im Team tauschen wir uns regelmaRig tber die Interessen und tber das Verhalten der Kinder aus.
Genauso besprechen wir unsere Verhaltensmuster als Erwachsene, um den Kindern in den Gruppen
mit einer moglichst einheitlichen Haltung und einheitlichen Regeln eine sichere Orientierung zu
geben. Unter den Kolleg:innen formulieren wir Kritik angemessen und konstruktiv und tauschen
Ideen zu Handlungsalternativen aus. Mit der Bereitschaft, das eigene padagogische Handeln stets zu
reflektieren, nehmen wir die Anregungen der Kolleg:innen gerne auf.

2.4 Umgang mit Sexualitat

Sexualitat ist nicht nur Genitalitat. Sexualerziehung ist weit mehr als die Aufklarung tGber
Geschlechtsorgane, Zeugung und Geburt. Sexualerziehung ist ein fortlaufender Prozess und
vollzieht sich im Laufe der kindlichen Entwicklung immer wieder, entweder als bewusste
Mitteilung Gber Sachverhalte auf dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes oder aber als
»,Lernen am Modell“. Hier haben die Erwachsenen eine entscheidende Vorbildfunktion.

Kinder bekommen so die Chance, am Vorbild der Erzieher:innen zu lernen, dass man auch
korperliche Grenzen setzen darf. Sie erleben, dass man nicht anderen zuliebe Zartlichkeiten erdulden
muss — ein grundlegender Aspekt von Pravention von sexueller Gewalt! Auch in anderen Bereichen
sind die Erzieher:innen Vorbild. Ihr Umgang mit Geflihlen, ihre Beziehungsgestaltung zu anderen
Erwachsenen, ihr Umgang mit Kindern, auch in Bezug auf die Sexualitat, ihre Einstellung zur
Sexualerziehung und ihre Reaktion auf kindliches kdrperbetontes Erkundungsverhalten wirken auf
das Kind?.

Wir als Erwachsene haben eine gesunde und positive Einstellung zur Sexualitat. In erforderlichen
Situationen benennen wir die Geschlechtsteile mit den richtigen Bezeichnungen (Hoden, Penis,
Scheide) und zeigen dabei kein Schamgefihl. Fiir uns ist es eine Selbstverstandlichkeit, diesen
Themenbereich mit den Kindern aufzugreifen. Den Kindern ist es erlaubt, ihren Kérper
kennenzulernen und sich gegenseitig anzuschauen und zu entdecken. Wichtig ist hierbei, dass
gemeinsame Regeln mit den Kindern besprochen werden, wie z.B. nichts in Kérperéffnungen zu

2
https://www.drk-
muenster.de/fileadmin/Eigene_Bilder_und_Videos/Kinderschutz/arbeitshilfe_kindliche_sexualitaet_und_uebergriffe.pdf
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stecken, die ,Stoppregel”, um seine Grenzen aufzuzeigen, saubere Hande zu haben, bevor man sich
berilihrt, vorher zu fragen, ob es , okay“ ist, sich anzuschauen. Unter Einhaltung der Regeln diirfen die
Kinder Doktorspiele spielen, allerdings achten wir hierbei darauf, dass die Kinder etwa im gleichen
Alter sind. Wir Erzieher:innen halten uns in diesem Zusammenhang bewusst daran, die Kinder nur
beim Toilettengang zu unterstitzen (Po abwischen, Penis halten), sofern die Kinder Hilfe benétigen
und sie damit einverstanden sind.

Ein Kind, das Uber seinen Kérper Bescheid weiR, kann sich besser vor unangenehmen Beriihrungen
und Grenziliberschreitungen schiitzen. Unser Ziel in der taglichen Arbeit mit den Kindern ist es, mit
der Vermittlung von Geschlechtsbezeichnungen, Grenzen und Schutzbotschaften, wie z.B. das
»Stop“-Sagen, Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu férdern. Die Voraussetzung von Pravention
ist grundlegend die Fahigkeit, Gber die eigene Sexualitdt sprechen zu kénnen. Kinder, die eine
Sprache fir Sexualitat haben, ihre Kérperteile benennen kénnen, haben klare Vorteile. Madchen und
Jungen, die ihre Sinne, ihr Koérpergefhl, ihre kindliche Lust und Neugierde als eine Quelle von
Selbstbewusstsein kennenlernen, reagieren aus dem Bauch heraus klarer und selbstverstandlicher,
wenn ihre Korpergrenzen verletzt werden. Kinder, die auch in nahen Beziehungen ,,Nein“ sagen
diirfen, wenn es um Berlihrungen geht, die ihnen unangenehm sind, fallt es in ihrem gesamten Alltag
leichter, zu den eigenen Grenzen zu stehen. Sie entwickeln eine Vielzahl an gesunden
Widerstandsformen. Gerade weil der Widerstand anerkannt ist, besteht eine grol3e Freiheit, alles zu
genielen, woflir es eindeutige ,Ja-Geflihle” gibt. Ein Kuss von der Oma ist doppelt so gut, wenn er
freiwillig und voller Freude geteilt wird. Die Kinder lernen bei uns im Alltag den Umgang mit Nahe
und Distanz. Die Grundlage dazu bilden die eigenen Antennen fiir Gefiihle und Grenzen und das
Vertrauen, dass ein selbstbestimmtes Verhalten nicht bestraft, sondern wertgeschatzt wird. Satze
wie: ,Ich freue mich, dass du es gerade geschafft hast, Nein zu sagen und deinem Geflihl zu
vertrauen!” bestarken das Kind in der Entwicklung der persénlichen Grenzen. Das macht nicht nur
selbstbewusst, sondern starkt auch das Recht auf sexuelle und kérperliche Selbstbestimmung. Beides
sind Grundlagen und Fahigkeiten, die in den Kinder Widerstandskrafte mobilisieren, wenn ihre
Grenzen verletzt werden.3

Es ist uns wichtig, in Bezug auf Sexualitat eine offene Gesprachskultur und regelmaRige Reflexion zu
pflegen, sowohl im Team, als auch mit den Kindern und den Eltern. Dabei geht es vor allem um ein
angemessenes Verhaltnis von Ndhe und Distanz. Dies kann individuell und abhangig von der Situation
sehr unterschiedlich sein. Zum Thema frihkindliche Sexualitdt haben wir Aufklarungsbtcher in
unseren Gruppen. Neben den Elterngesprachen greifen wir das Thema auch auf Elternabenden auf,
wenn wir beobachten, dass die friihkindliche Sexualitidt bei mehreren Kindern und innerhalb der
Gruppe prasent ist.

Im Umgang mit Macht und Gewalt fithren wir mit Kindern regelmafig Angebote durch: Wir
betrachten Bilderblicher, die Grenzverletzungen thematisieren, wir fiihren wochentlich das Gewalt-
Praventionsprogramm FAUSTLOS mitsamt Rollenspielen und Puppentheater durch, welches
grundsétzlich ein resilientes Verhalten gegeniiber Grenzverletzungen férdert.*

3. Grenziiberschreitungen: Aufklarung und Aufarbeitung
von Verdachtsmomenten

Risikosituationen:

Korperkontakt beim Trosten, eine gewisse korperliche Nahe bei der Hilfe beim Umziehen sowie in

3 https://www.kinderleute.de/aufklaerung-im-kindergartenalter-wieviel-sollten-die-kleinsten-ueber-sex-wissen-und-
warum/

4 Auf das FAUSTLOS-Praventionsprogramm wird im Kapitel 3 ndher eingegangen.
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Vorlese- und dhnlichen Situationen ist im Kita-Alltag unerlasslich. Jedoch ist die Nahe ausschlief3lich
am Wohl des Kindes orientiert und erfordert eine besondere und gewissenhafte Sorgfalt sowie ein
padagogisch begriindetes Handeln, so dass Ubergriffe und Grenzverletzungen jeglicher Art vermie-
den werden. Es konnen innerhalb des Krippen- und/oder Elementarbereichs neben padagogischen
Situationen, wie z.B. Hygiene, Pflege und Ausfliigen, weitere Risikosituationen entstehen, in denen
der Handlungsspielraum der Erzieher:innen eingeschrankt ist. Diese umfassen beispielsweise auch
Situationen im StraRenverkehr oder in Bring- und Abholsituationen, z.B. Kinder werden nicht
kindgerecht verabschiedet, fehlende Abmeldung der Kinder bei der Abholung oder im Krankheitsfall,
Identitat der Abholperson ist unklar, Abholen befreundeter Kinder durch andere Eltern werden nicht
bekannt gegeben oder Sorgerechtsverdanderungen werden nicht mitgeteilt. Diese Risikomomente, in
denen die Erzieher:innen nur begrenzt Einfluss nehmen kénnen, werden stets im Team (und mit den
Eltern) kommuniziert, um fir klare Strukturen und einen umfassenden Informationsfluss sorgen zu
kdénnen.

Haltung:

Unser Schutzauftrag bezieht sich auf unterschiedliche Gefahrdungsformen. Hierzu zahlen gefahrdende
Ereignisse, die im familidren, im auBerfamilidaren Umfeld sowie innerhalb der Einrichtung geschehen
kénnen und von Erwachsenen ausgehen. Auch wird das Verhalten von Kindern untereinander in den
Blick genommen. In jedem Fall ist unsere Vorgehensweise verbindlich geregelt und an professionellen
Standards ausgerichtet. Definierte Ablaufe geben uns dabei Orientierung und Handlungssicherheit
(siehe Anhang 3 und 4). Unser Ziel ist es, Gberlegt und strukturiert zu handeln, um den Schutz der
Kinder sicherzustellen und professionelle Hilfe anzubieten.

Festzuhalten ist, dass jegliche Form von Gewalt Grenzen Uberschreitet. Unter Gewalt verstehen wir
eine extreme Ausibung von Zwang auf samtlichen Ebenen: Auf der persénlichen Ebene findet eine
Gewaltanwendung statt, wenn der Wille missachtet und/oder gebrochen wird. Auf der Handlungs-
ebene findet Gewalt statt, wenn verschiedene Formen von Gewalt angedroht oder gar ausgeiibt
werden. Die Formen von Gewalt kategorisieren sich folgendermalen:

— psychische Gewalt (z.B. feindliche Ablehnung, Ausnutzen, Verweigerung emotionaler
Rickkopplung (Bediirfnisse nach emotionaler Zuwendung werden abgelehnt),
Uberbehiitung, Uberforderung

— physische Gewalt (korperliche Schmerzen zufligen, der koérperlichen Kraft des Taters
ausgesetzt sein, Zwangsmittel (wie Waffen), Einschrankung der korperlichen Fahigkeiten
(Fixieren, Festhalten), Mobbing

— sexualisierte Gewalt (jegliche sexuelle Handlung, die gegen den Willen einer Person
vorgenommen wird)

Gewalttatige Handlungen kdnnen sowohl von einer Person als auch von einer Gruppe ausgehen und
sich auf eine oder mehrere Personen ausrichten. Auf der Beziehungsebene wiirden hier das
Vertrauen und die Abhangigkeit des Gegenibers ausgenutzt werden. Da ein grundlegender
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit der professionelle Umgang mit Distanz und Nahe ist, wird
auch das Austesten der Kinder von Grenzen, und/oder ein problematischer Umgang der Kinder mit
Sexualitat, erzieherisch begleitet °.

5 Vgl. Schutzkonzept der Pestalozzi-Stiftung Hamburg, S. 7.
https://pestalozzi-hamburg.de/wp-content/uploads/2016/05/Kita_Schutzkonzept_4_15.pdf



3.1 Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung

Prozesse:

Aus der aufgefiihrten Haltung und den Risikosituationen ergeben sich MalRnahmen und Vorgehens-
weisen, die im Folgenden aufgefihrt sind. Dieses Kapitel regelt das Vorgehen bei gewichtigen
Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung. Es wird grundsatzlich zwischen zwei
Gefahrdungsszenarien mit unterschiedlichen Rechtsgrundlagen und Verfahrenswegen
unterschieden:

Szenario A: Gefahrdung im Szenario B: Gefahrdung innerhalb der

hauslichen/familiaren Bereich Einrichtung

Rechtsgrundlage: § 8a SGB VIl 'Schutzauftrag Rechtsgrundlage: § 47 SGB VIII 'Meldepflichten'.

el lelessioillgetfelatee L Tater: Fachkrafte oder Personal in der

Tater: Personen aus dem familidren oder Einrichtung.

el lileren Jmisl) el [l Kita-Aufsicht: Wird unverziiglich informiert

Kita-Aufsicht: Nicht beteiligt. (Meldepflicht).

3.1.1 Szenario A: Kindeswohlgefahrdung im hduslichen/familidren Bereich (§
8a SGB VIIi)

Nimmt eine Fachkraft wahrend ihrer Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohl-
gefahrdung wahr, die aus dem hauslichen oder familiaren Umfeld des Kindes stammen, gilt folgender
Verfahrensablauf:

Verfahrensablauf gemaR § 8a SGB VIl — Kindeswohlgefahrdung im

hauslichen/familiaren Bereich

Schritt 1: Wahrnehmung und interne Meldung

Die Fachkraft meldet gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung unverziiglich der
Einrichtungsleitung und dokumentiert ihre Beobachtungen schriftlich.

Schritt 2: Kollegiale Beratung / Hinzuziehung iSEF

Die Leitung beruft eine interne kollegiale Beratung ein. Sie zieht bei Bedarf die einrichtungsinterne
insoweit erfahrene Fachkraft (iSEF) situativ hinzu, um die Gefdhrdungseinschatzung zu fundieren.

Schritt 3: Einbeziehung von Kind und Sorgeberechtigten

Erziehungsberechtigte und das Kind werden in geeigneter Weise einbezogen, sofern dies die Sicherheit
des Kindes nicht gefahrdet und keine Beweismittel vernichtet werden konnen.

Schritt 4: Gefdahrdungseinschatzung und Handlungsoptionen
Je nach Ergebnis der Einschatzung stehen folgende Handlungsoptionen zur Verfligung:
e Eigene Hilfsangebote des Tragers oder bekannte externe Angebote werden eingesetzt (z.B.
Dunkelziffer e.V., Kinderschutzzentrum Hamburg).
e Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch: Information an das LKA 42 (bei konkreten Aussagen)
bzw. das LKA 21 (bei sexuell auffalligen Verhaltensbeobachtungen).

Einschaltung des Jugendamts gemaR § 8a SGB VIII bei akuter Gefahrdung oder fehlender elterlicher
Kooperation (= Schritt 5).
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Schritt 5: Einschalten des Jugendamts (bei unzureichenden Hilfen oder fehlender Kooperation)

Reichen eigene Hilfsangebote nicht aus oder nehmen die Sorgeberechtigten diese nicht an, wird das
Jugendamt gemaf § 8a SGB VIII unverziiglich eingeschaltet. Ziel ist ein Gesprach zwischen
Sorgeberechtigten und Jugendamt.

Wichtig: Die Kita-Aufsicht ist im Verfahren nach § 8a SGB VIII nicht beteiligt. Eine Einbeziehung der
Kita-Aufsicht in Fallkonferenzen zu hauslicher Kindeswohlgefdhrdung ist gesetzlich nicht vorgesehen.

3.1.2 Szenario B: Verdacht auf Gewalt durch Fachkrafte innerhalb der
Einrichtung (§ 47 SGB VIII)

Richten sich Verdachtsmomente gegen eine Fachkraft oder ein Mitglied des Personals der
Einrichtung, gelten erhohte Sorgfaltspflichten und eine gesetzliche Meldepflicht gegenliber der Kita-
Aufsicht:

Verfahrensablauf gemaR § 47 SGB VIl — Verdacht auf Gewalt durch Fachkrafte

innerhalb der Einrichtung

Schritt 1: Wahrnehmung und interne Meldung

Gewichtige Anhaltspunkte werden unverziglich an die Einrichtungsleitung gemeldet und schriftlich
dokumentiert.

Schritt 2: Sofortige Meldung an die Kita-Aufsicht (BSFI)

Die Einrichtungsleitung informiert bei Verdacht auf Gewalt oder Grenziiberschreitung durch eine
Fachkraft unverziglich die Kita-Aufsicht (BSFI) gemaR § 47 SGB VIII. Dies ist eine Meldepflicht — keine
Freiwilligkeit. Gleichzeitig wird der Trager informiert.

Schritt 3: SchutzmalRnahmen

Unabhangig vom Ausgang der Priifung werden unmittelbar SchutzmalRnahmen ergriffen, insbesondere
die Freistellung der beschuldigten Fachkraft, wenn hierdurch Schaden abgewendet werden kann.

Schritt 4: Interne Fallkonferenz (ohne Kita-Aufsicht)

Leitung und Trager beraten den Sachverhalt intern — ggf. unter Hinzuziehung der iSEF und der
Fachberatung (Dunkelziffer e.V.). Die Kita-Aufsicht nimmt an dieser internen Fallkonferenz nicht teil.

Schritt 5: Einschaltung weiterer Stellen je nach Sachverhalt

Je nach Ergebnis erfolgt die Einschaltung des Jugendamts und/oder der Strafverfolgungsbehérden
(LKA/Polizei). Die weiteren Schritte werden in Abstimmung mit dem Trager und den einbezogenen
Fachstellen vorbereitet und umgesetzt.

Wichtig: Eine Teilnahme der Kita-Aufsicht an Krisengesprachen oder internen Fallkonferenzen ist nicht

vorgesehen. Die Kita-Aufsicht wird informiert (Meldepflicht), agiert jedoch nicht als
Gesprachsteilnehmerin in der Einrichtung.
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3.1.3 Rollen und Zustandigkeiten der beteiligten Stellen

Die folgende Ubersicht zeigt, wann welche Stelle einzubeziehen ist und mit welcher Funktion.
Wichtig ist hier eine klare Rollentrennung — insbesondere zwischen Beratung und gesetzlicher
Meldepflicht — fir ein rechtssicheres Handeln.

Stelle / Institution ' Funktion Wann einzubeziehen Meldepflicht
Insoweit erfahrene Beratung § 8a: Situativ durch Leitung Nein — beratende
Fachkraft (iSEF) — intern hinzugezogen zur Fundierung der Funktion

Gefahrdungseinschatzung.

Dunkelziffer e.V. Beratung § 8a und § 47: Externe Fachberatung Nein — vertrauliche
Fachberatungsstelle bei Unsicherheit Gber Beratung
Hamburg Gefahrdungseinschatzung oder

weiteres Vorgehen.

Jugendamt Hamburg Schutz / Eingriff ~ § 8a: Bei unzureichenden Hilfen, Ja (§ 8a SGB VIII)
fehlender Kooperation der
Sorgeberechtigten oder akuter
Gefahrdung. § 47: Bei erhartetem
Verdacht durch Fachkraft.

Kita-Aufsicht (BASFI) Aufsicht / § 47: Unverzigliche Meldung bei Ja — Meldepflicht
Behorde fir Arbeit, Meldepflicht Verdacht auf Gewalt durch Fachkrafte  (§ 47 SGB VIII)
Soziales, Familie und innerhalb der Einrichtung. Nicht

Integration beteiligt im § 8a-Verfahren.

LKA 42 / LKA 21 Polizei Strafverfolgung LKA 42: Bei konkreten Aussagen zum Situativ
Hamburg Verdacht auf sexuellen Missbrauch.

LKA 21: Bei sexuell auffalligen
Verhaltensbeobachtungen (beratend).

3.1.4 Kontaktdaten der zustindigen Stellen und Fachberatungen

Die nachfolgende Liste enthalt die aktuellen Kontaktdaten aller im Verfahren relevanten Stellen.
Diese Liste ist jahrlich auf Aktualitat zu priifen und bei Bedarf zu aktualisieren.

Stelle / Institution ' Kontaktdaten

Jugendamt / ASD (Bezirk - Allgemeiner Sozialer Dienst

Eimsbttel) - Region 2 - Niendorf, Lokstedt, Schnelsen
Garstedter Weg 13, 22453 Hamburg - Niendorf
Tel.: 040 — 428 01 4613

Mo - Do:

08.00 — 16.00 Uhr, Fr: 08 —14.00
(Rufbereitschaft auBerhalb der Geschaftszeiten:
Polizei, Tel. 110)

Kita-Aufsicht (BSFB) Behorde fiir Amt fir Amt flr Familie, Qualitatsentwicklung in der
Schule, Familie und Berufsbildung  Kindertagesbetreuung — Kita-Aufsicht — Hamburger
StraBe 37, 22083 Hamburg
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https://maps.google.com/?q=Garstedter+Weg+13,%2022453%20Hamburg
https://maps.google.com/?q=Garstedter+Weg+13,%2022453%20Hamburg

Tel.: 040 428 63-0
E-Mail: kita-aufsicht@bsfb.hamburg.de

Dunkelziffer e.V. Susannenstr. 28, 20357 Hamburg Tel.: 040 43 18 69 0
Fachberatungsstelle Hamburg E-Mail: info@dunkelziffer.de www.dunkelziffer.de
iSEF (intern) Insoweit erfahrene - Annika Kuster:

Fachkraft Tel: 040 413 305 83 E-Mail: ak@waldforscher.net
LKA 42 — Polizei Hamburg Tel.: 040 4286-73410 (Aufnahme Hinweise auflerhalb
(sexueller Missbrauch —konkrete  der Geschéftszeiten tGber Polizei 110)

Aussagen)

LKA 21 — Polizei Hamburg (sexuell ~ Tel.: 040 4286-73210
auffalliges Verhalten — beratend)

Kinderschutz-Zentrum Hamburg Humboldtstr. 126, 22083 Hamburg

Tel.: 0402999440
www.kinderschutz-hamburg.de

3.2 Hilfestellung zum Erkennen einer Kindeswohlgefahrdung

Ausloser zur Aktivierung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,,gewichtige Anhaltspunkte” fir
die Gefahrdung eines Kindes. Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung sind
konkrete Wahrnehmungen, Hinweise oder Informationen, die auf Handlungen gegen Kinder oder
Lebensumstdnde schlielen lassen, die mit hoher Wahrscheinlichkeit das leibliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes gefahrden oder schadigen. Die Schutzbediirftigkeit eines Kindes ist
malfgeblich nach Alter, dem Entwicklungsstand und dem aktuellen gesundheitlichen Zustand des
Kindes zu beurteilen. Je jiinger das Kind ist, umso hoher ist das Gefdahrdungsrisiko einzuschatzen.

Als kindeswohlgefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden:

korperliche und seelische Vernachlassigung (kognitive, erzieherische, emotionale Vernach-
lassigung, unzureichende Beaufsichtigung, chronische Unterversorgung, mangelhafte
Gesund-heitsfiirsorge)

seelische Misshandlung (hadusliche Gewalt, Isolation, Anbinden, Einsperren, standiges
Norgeln, dauerhaftes alltagliches Beschimpfen, Beleidigen, Demditigen, Erniedrigen,
permanente Bestrafung, fehlende Kommunikation, Liebesentzug, psychische Erkrankung
oder Suchterkrankung der Eltern)

korperliche Misshandlung (direkte Gewalt, wie z.B. Schlagen, StoRen, Schiitteln, Schleudern,
Wirgen, Verbrennen, Zwang, Kot zu essen/Urin zu trinken, mangelnde falsche Erndhrung,
nicht ausreichende kérperliche Versorgung u.a.)

sexualisierte Gewalt (sexueller Missbrauch). Hierzu gehort jede sexuelle Handlung, die an
oder vor einem Kind duchgeflhrt wird. Der Tater nutzt seine Macht und Autoritat aus, um
seine eigenen Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

Gewichtige Anhaltspunkte beim Kind:

nicht plausibel erklarbare, sichtbare Verletzungen, haufige sich wiederholende Verletzungen



(auch Selbstverletzungen, Bluterglisse, Striemen)

starke Unterernahrung oder starke Fettleibigkeit
schwere Hygienemangel (Korperpflege, z.B. Schmutz- / Kotreste auf der Haut)

mehrfach witterungsunangemessene Kleidung oder stark verschmutzte Kleidung
deutlicher altersunangemessener korperlicher oder seelischer Entwicklungsstand

anhaltende kérperliche oder seelische Krankheitssymptome (Einn3ssen, Angste oder Zwinge,
gestorte Wach- und Schlafphasen, Hospitalismuserscheinungen, Apathie)

Einnahme gesundheitsgefahrdender Substanzen

fir das Alter deutlich mangelnde Aufsicht oder in Obhut-Sein bei offensichtlich ungeeigneten
Personen

unbekannter Aufenthalt (z.B. Weglaufen, Streunen) oder Aufenthalt an jugendgefdahrdenden
Orten

fortgesetztes unentschuldigtes und/oder nicht plausibel entschuldigtes Fehlen vom
Kindergarten

hadufige oder schwere RegelverstoRe des Kindes, insbesondere wiederholte oder schwere
gewalttitige und/oder sexuelle Ubergriffe gegen andere Personen

Gewichtige Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld, die erganzend zu den gewichtigen
Anhaltspunkten beim Kind hinzutreten kénnen und den Mitarbeiter:innen der Einrichtung
ohne Ermittlungstatigkeiten bekannt werden:

wiederholte oder schwere Gewalttatigkeiten in der Familie/zwischen den Erziehungs-
personen oder gegeniiber dem Kind

massive Beschimpfung, Bedrohung oder herabsetzende Behandlung des Kindes
Isolation des Kindes oder starke Isolation der Familie

deutlich mangelnde Betreuung und Aufsicht

familidre Uberforderungssituationen (z.B. aufgrund traumatisierender Ereignisse)
sexuelle oder kriminelle Ausbeutung (auch des Kindes)

Gewadhrung des Zugangs zu gewaltverherrlichenden oder pornografischen Inhalten

Eltern/Erziehungsberechtigte, die psychisch- oder suchtkrank und/oder geistig deutlich
beeintrachtigt sind

desolate Wohnsituation (z.B. Vermiillung, drohende Obdachlosigkeit)

desorientierendes soziales Milieu bzw. Abhadngigkeiten

Gewichtige Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und Mitwirkungsfahigkeit der
Sorgeberechtigten:

Problemeinsicht, Kooperationsbereitschaft
Annehmen von Hilfsangeboten

Einhalten von Vereinbarungen
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- Interaktionsverhalten (Erleichterung oder agressive Abwehr von Kontakt- und Hilfeangebot)

- Ubernahme von Verantwortung fiir das Kind

Tabellarischer Verfahrensablauf siehe Anhang 4.

3.3 Grundsatze im Ernstfall

Grundsatz 1: Ruhe bewahren — besonnen Handeln!

Jeder Verdacht hinsichtlich sexueller Gewalt betrifft zunachst die Person, die den Verdacht hegt.
Der/die Helfer:in sollte den eigenen Schock nicht auf die Kinder Gibertragen, sondern sich die eigene
Krise, Gefuhle und Haltungen bewusstmachen, damit sie/er die Sprachlosigkeit Giberwindet und nicht
Gefahr lauft, blind zu agieren. Wir brauchen Ruhe und Zeit fiir eine innere Bereitschaft, die Realitat
eines moglichen sexuellen Missbrauchs zu akzeptieren. Gleichzeitig ist jedoch auch darauf zu achten,
dass wir nichts verschleppen oder verleugnen. Es gilt, systematisch Fakten zusammenzutragen und
gef. Fachkrafte und Fachstellen hinzuzuziehen, um die Gefahrdung einzugrenzen.

Grundsatz 2: Das (maogliche) Opfer schiitzen!

Ein frihes Zugehen auf die Eltern, mit dem Ziel einer Verdachtsabklarung bei innerfamilidrem
Missbrauch, ist nicht anzuraten, da das Kind Gefahr lauft, noch massiveren Druck beziiglich seiner
Verschwiegenheit zu erfahren. Nicht die Androhung von gerichtlichen und strafrechtlichen
Malnahmen hilft Eltern und Kindern, sondern das Angebot einer vertrauensvollen und tragfdhigen
Beziehung. Die klarende Arbeit am Konflikt unterstiitzt die Motivation zur Verdnderung und die
Abwehr der Gefahrdung des Kindeswohls.

Kinder haben in einer Not- und Konfliktlage ein Recht auf Beratung (§ 8 Kinder- und Jugend-
hilfegesetz), auch ohne Wissen der Eltern, wenn durch eine Mitteilung an diese der Beratungszweck
vereitelt wird. Der/die Helfer:in muss jedoch bericksichtigen, dass das Kind von dem Gesprach zu
Hause erzahlen kann.

Die Aufklarung von Verdachtsmomenten ist Aufgabe der Strafverfolgungsbehdérde, denn ein
mogliches Opfer physisch in Sicherheit zu bringen, bedarf einiger Vorbereitungszeit und ist Aufgabe
des Jugendamtes und der Polizei.

Grundsatz 3: Achtsam zuhoren!

Kinder, die sexuelle Gewalt erleben, suchen nach Verbiindeten, nach Menschen, denen sie
vertrauen, die ihnen glauben und sie respektieren. Sie testen, ob diese offen und in der Lage sind,
Uber die Problematik zu sprechen und diese auszuhalten. Moglicherweise gilt es auch, andere
Personen zu finden, zu denen das Kind eine vertrautere Beziehung hat, von denen es Beistand und
Unterstlitzung erwarten kann. Gerade fir diese Kinder ist die Suche nach Unterstiitzung innerhalb
und aulRerhalb der Familie von besonderer Bedeutung.

Wenn Sie die vom Kind ausgewahlte Person sind, ist es wichtig, Kontakt zu halten, Vertrauen
aufzubauen und Bereitschaft zum Gesprach und zur Unterstiitzung zu zeigen. Bei einem vagen
Verdacht missen wir an die Auffalligkeiten und Symptome des Kindes ankniipfen und mit ihm
mogliche Losungen dieser Probleme besprechen und es begleiten. In jedem Fall sollten suggestive
Fragen und wertende Haltungen gegeniber dem Kind und seinem Umfeld vermieden werden. Von
zentraler Bedeutung ist auch, sich nicht allein auf das Problem eines Verdachts von sexueller Gewalt
zu fixieren, sondern Offenheit fiir jede Form von kindlichen Konflikten zu zeigen und angemessene
Hilfe zu organisieren.

Wenn Sie trotz Ihrer Bemihungen keine spilirbaren Veranderungen in der Symptomatik des Kindes
wahrnehmen und/oder die Auffilligkeiten sich verstarken, ist es auch in Abstimmung mit dem Kind 24



moglich, fur die eigene Unterstiitzung und Hilfe eine/n auRenstehende/n Berater:in hinzuziehen. Sie
oder er berat zunachst in Gegenwart des Kindes die Vertrauensperson mit ihren Sorgen, damit dem
Kind die Moglichkeit erhalten bleibt, selbst zu entscheiden, ob es sich duBern will oder nicht. Das
Geheimnis ist nicht nur ein Schutz flir den Tater, sondern es kann auch ein Schutz fiir das Opfer sein,
wenn es das Gefiihl hat, dass das Umfeld nicht ausreichend stabil ist.®

Grundsatz 4: Wichtiges zeitnah notieren!

Das menschliche Erinnerungsvermogen neigt dazu, friihere Erinnerungen aktuellen Entwicklungen
anzupassen. Eine grindliche und vor allem umgehende Dokumentation ist daher die spatere
Grundlage fir ein differenziertes eigenes Handeln und/oder die Zusammenarbeit mit Fachkraften
und gegebenenfalls mit der Strafverfolgungsbehorde.

4. Rehabilitierung und Aufarbeitung von Verdachtsfallen

Vertrauen ist eine wichtige Grundlage und die Voraussetzung fir die Entwicklung einer guten
Erziehungspartnerschaft, fir gelingende Beziehungen zu und unter den Kindern sowie fiir eine gute
Zusammenarbeit im Team. Eine stabile Vertrauensbasis aufzubauen, braucht vor allem Zeit. Sie kann
jedoch schnell erschittert werden, z.B. durch den Verdacht von Grenzverletzungen im Kindergarten-
alltag. Dann ist es wichtig, dieses Vertrauen behutsam wieder aufzubauen. Wir gehen jedem
Verdacht einer Grenzverletzung bzw. einer strafbaren Handlung daher umgehend und sorgfaltig
nach. Es besteht stets die Moglichkeit, dass sich ein Verdacht nicht bestatigt. Daher gilt grundsatzlich
die Unschuldsvermutung, solange ein Verdacht nicht bestatigt ist. Erweist sich ein Verdacht als
unberechtigt, Gbernimmt der Trager die Verantwortung, alle zur Verfligung stehenden Mittel
einzusetzen, um den guten Ruf der verdachtigten Person sowie der Einrichtung wieder herzustellen.
Ziel ist dabei die Wiederherstellung der Vertrauensbasis sowie der Arbeitsfahigkeit und der
psychischen Unversehrtheit aller Betroffenen — der Kinder, Eltern und padagogischen Fachkrafte.”

a. Vertrauensbasis und Arbeitsfihigkeit wiederherstellen

e Schaffung von Transparenz: Der Trager gibt eine Erklarung ab, dass die erhobenen Vorwiirfe
umfassend geprift wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben

e Fiir die falsch verdiachtigte oder beschuldigte Person: Einrichtungswechsel/Versetzung (falls
moglich), Abschlussgesprach, Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung

e Transparenz fiir die Eltern: Elterninformation, Elternabend, Nennung einer
Ansprechpartnerin oder eines Ansprechpartners im Team

e Fiir das Team: Supervision und Teamentwicklungsmalinahmen

b. Aufarbeitung eines Vorfalls

Ist es zu Grenzverletzungen bzw. Gewalt und/oder Missbrauch innerhalb der Einrichtung gekommen,
interveniert die Tragerschaft nicht nur aktuell im Geschehen, sondern sie sorgt auch fiir die

6 Vgl: Umgang bei Verdacht von Missbrauch, verfugbar unter: https://www.stibbev.de/kinderschutz-und-
opferhilfe-fuer-kinder-und-familien/umgang-bei-verdacht-von-sexuellem-missbrauch/

7 Vgl. Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen. Verfiigbar unter:
https://www.ifp-bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/stmas_leitfaden-schutzauftrag-
kitas_ad_bf_kws.pdf
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Aufarbeitung des Geschehens. Die Aufarbeitung geschieht langfristig und zukunftsorientiert mit
besonderem Augenmerk auf Pravention. In diesem Prozess wird ermittelt, welche Strukturen in der
Einrichtung dazu beigetragen haben, dass es zu Grenzverletzungen bzw. Gewalt und/oder
Missbrauch kommen konnte. Zuerst geben wir jedoch den Betroffenen die Moglichkeit, Gber das
Geschehene zu sprechen, ihnen zuzuhéren und die Belastung der Betroffenen anzuerkennen.

Die Rehabilitation bzw. Aufarbeitung durch die Tragerschaft des Waldforscher Kindergartens wird
durch verschiedene MaRnahmen begleitet. Im eingetretenen Fall wird eine enge Zusammenarbeit
mit den einbezogenen Fachstellen angestrebt und die Unterstitzung durch die Fachstellen in
Anspruch genommen. Weitere mogliche MaBnahmen zur Unterstlitzung des Teams sind: Inhouse-
Schulungen fiir die Beschéftigten, Supervision sowie positive Offentlichkeitsarbeit.®

Die Anlaufstellen und Ansprechpartner:innen sind unter ,Wichtige Telefonnummern und Adressen”
aufgelistet (siehe Anhang 2). Die Liste umfasst den Kontakt zum Jugendamt sowie zu
Beratungsstellen und Hilfsangeboten sowie wichtige Notrufnummern (Polizei, Kinder- und
Jugendtelefon/KIND) im Einzugsgebiet.

5. Gewalt unter Kindern

Gemeinsame Nahe gehort zum Kindergartenalltag der Kinder ebenso wie auch konflikthafte
Situationen, bei denen sie sich gegen andere behaupten und durchsetzen miissen. Im Spiel kann es
passieren, dass personliche Grenzen missachtet oder iberschritten werden. Dies kann von den
Kindern unbeabsichtigt geschehen, dem Verhalten kénnen jedoch auch andere Ursachen zu Grunde
liegen. Das Verhalten kann Ausdruck einer Distanzlosigkeit oder eines mangelnden kérperachtenden
Respekts sein, es kann auf eigene (lbergriffige) Gewalterfahrungen hinweisen, es kann sich aber
auch um ganz normale Entwicklungsschritte oder ,nur’ das Ausprobieren von Regellberschreitungen
handeln. Ob diese Verhaltensweisen Grenzverletzungen darstellen, hdangt nicht nur von der
jeweiligen Handlung ab, sondern auch davon, wie das betroffene Kind dies erlebt. Hier haben die
verbalen und nonverbalen Signale der Kinder eine groRRe Bedeutung, weshalb unsere padagogischen
Fachkrafte solchen Situationen mit einer verstarkten Aufmerksamkeit begegnen. Im Zweifelsfall
intervenieren die Erzieher:innen und ,,gehen dazwischen”, um das grenzverletzende Verhalten direkt
zu benennen und zu stoppen.

Jiingeren Kindern fallt es noch schwer, ihre Impulse zu kontrollieren und die Bedirfnisse anderer
wahrzunehmen bzw. zu respektieren. Im Sinne eines fachlich angemessenen Umgangs ist es deshalb
notwendig, die Fahigkeiten und Eigenheiten der Kinder differenziert zu beobachten und
einzuschatzen und ihre Entwicklung zu dokumentieren. Unter Umstanden holen wir uns fachliche
Unterstiitzung ein, um ein ,auffalliges’ Verhalten von altersangemessenen Aktivitaten zu
unterscheiden. Dazu stehen uns z.B. Beratungsstellen der Friihférderung und in besonderen
Verdachtsfallen auch eine im Kinderschutz ,insoweit erfahrene Fachkraft’ durch das
Kinderschutzzentrum Eimsbuttel als Ansprechpartnerin zur Verfligung. Auf jeden Fall suchen wir das
Gesprach mit den Sorgeberechtigten, um die Ursachen des Verhaltens abzuklaren und in
Abstimmung mit ihnen weitere Hilfen zu initiieren.

Auch das von der Grenzverletzung betroffene Kind braucht erhéhte Aufmerksamkeit, denn es
kénnen intensive Reaktionen ausgeldst werden. Je nach Art des Vorfalls informieren wir dessen
Eltern, damit sie ihr Kind angemessen begleiten und bei Bedarf zusatzliche Unterstiitzung erhalten.

8 Vgl. Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen. Verfiigbar unter:
https://www.ifp-bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/stmas_leitfaden-schutzauftrag-
kitas_ad_bf_kws.pdf



Haltung:

Der Betreuungsbereich muss grundsatzlich ein Schutzraum fiir Kinder sein.® Eltern vertrauen auf
diesen Grundsatz und wollen auch hier ihr Kind bestméglich vor Gewalterfahrungen schiitzen. Sie
mussen sich darauf verlassen konnen, dass ihr Kind in der Krippe oder im Elementarbereich gut
aufgehoben ist und seine Entwicklung nicht von Altersgenossen beeintrachtigt wird. Die betreuenden
Erzieher:innen stehen in der Verantwortung, Verletzungen vorzubeugen und jegliche Gewalt in der
Gruppe zu verhindern. Konstruktive Konfliktlésungen, die Vermittlung von sozialen Kompetenzen
und Selbstbewusstsein, gehoéren zu wichtigen Aufgaben unserer padagogischen Arbeit.

Die Konsequenzen fiir ein Kind, das der Gewalt von Gleichaltrigen ausgesetzt ist, kénnen gravierend
sein. Der Leidensdruck betroffener Kinder ist groB, ihre Entwicklung und seelische Gesundheit ist
gefihrdet. Psychosomatische Beschwerden und soziale Angste kénnen die Folge sein. Daher wird zur
Vermeidung solcher moglichen Konsequenzen, und zur Starkung der eigenen kindlichen Ressourcen,
den Kindern mit Hilfe padagogischer Mittel ein wertschatzendes und liebevolles Miteinander aller
Beteiligten vorgelebt und vermittelt.

Aggressives Verhalten hat viele Gesichter. Neben korperlichen Verletzungen und Bedrohungen
meint der Begriff ,,Gewalt” auch soziale Ausgrenzung, Hanseleien oder verbale Ubergriffe. Im
padagogischen Alltag darf destruktive Gewalt nicht mit entwicklungsbedingten und notwendigen
Rangeleien und einem Kraftemessen zwischen ebenbiirtigen Altersgenossen verwechselt werden.
Von Gewalt ist dann zu sprechen, wenn die Krafte ungleich verteilt sind. Ein Kind, welches sich
dauerhaft nicht aus der Opferrolle befreien kann, braucht Hilfe.

5.1 Verbale Gewalt als eigenstandige Gewaltform

Verbale Gewalt ist eine eigenstandige und im Kita-Alltag haufig unterschatzte Gewaltform. Sie
umfasst alle sprachlichen Handlungen, die darauf abzielen oder die Wirkung haben, ein Kind zu
verletzen, zu erniedrigen, einzuschiichtern oder auszugrenzen. Anders als kérperliche Ubergriffe
hinterlasst sie keine sichtbaren Spuren —ihre Auswirkungen auf das seelische Wohlbefinden, das
Selbstbild und die soziale Entwicklung eines Kindes kdnnen dennoch erheblich sein.

Erscheinungsformen verbaler Gewalt unter Kindern

Verbale Gewalt duBert sich in unterschiedlichen Formen, die im Kitaalltag bewusst
wahrgenommen und benannt werden miissen:

e Beschimpfungen und Beleidigungen — direkte abwertende AuRerungen, die ein Kind
herabsetzen (z.B. 'Du bist doof', 'Du kannst das sowieso nicht').

¢ Spotten und Hanseln — wiederholtes Lachen liber oder Nachahmen eines Kindes, um es zu
beschdamen oder zu demtigen.

e Ausgrenzung durch Sprache — gezieltes Aus-dem-Gesprach-Drangen, Totschweigen oder
verbales EinschlieRen von Gruppen ('Mit dir spielen wir nicht, und das sagen wir allen').

¢ Drohungen und Einschiichterungen — Ankiindigungen von Konsequenzen, um ein Kind
gefiligig zu machen oder Angst zu erzeugen.

? Folgende aufgefiihrte Aspekte sind angelehnt an den Artikel: vgl. http://www.kizz.de/erziehung/seelische-
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¢ Verallgemeinerungen und Etikettierungen — pauschale negative Zuschreibungen, die sich
auf die Person beziehen statt auf das Verhalten ('Du bist immer so gemein', 'Du bist ein
Schlager').

Ein einzelner verletzender Kommentar kann fiir Kinder folgenlos bleiben. Zur Gewalt wird verbales
Verhalten dann, wenn es sich wiederholt, gezielt eingesetzt wird oder wenn das betroffene Kind
deutlich zeigt, dass es sich verletzt, beschamt oder eingeschiichtert flihlt. Fachkrafte beobachten das
Sprachverhalten der Kinder untereinander bewusst und intervenieren, wenn Grenzen sprachlich
tiberschritten werden — mit dem gleichen Gewicht wie bei kérperlichen Ubergriffen.

Im Interventionsfall wird das verletzende Verhalten klar und ruhig benannt, ohne das Kind als Person
abzuwerten. Im Mittelpunkt steht die Auswirkung auf das betroffene Kind: '"Wenn du das sagst, flihlt
sich ... traurig und nicht gut.' Gleichzeitig wird dem betroffenen Kind signalisiert, dass seine Grenze
Geltung hat und von den Fachkraften geschiitzt wird.

5.2 Gewaltfreie Sprache und bewertungsfreie Kommunikation

Der padagogische Umgang mit Sprache ist ein zentraler Teil unseres Schutzkonzepts. Als Fachkréafte
sind wir uns bewusst, dass unsere eigene Sprache — gegeniber Kindern wie im Team — unmittelbar
beeinflusst. Die Kommunikation im Miteinander pragt wie Kinder sich selbst erleben, wie sie
miteinander umgehen und welche Kommunikationskultur in der Gruppe entsteht. Gewaltfreie
Sprache ist fur uns keine Technik, sondern eine professionelle Haltung.

Unsere Haltung zu beschamender Sprache und Verallgemeinerungen:

Beschdamende Sprache verletzt das Selbstwertgefihl von Kindern und untergrabt das Vertrauen in
die padagogische Beziehung. Wir unterscheiden daher grundlegend zwischen der Bewertung eines
Verhaltens und der Bewertung einer Person:

Vermeiden wir bewusst Stattdessen: verhaltensorientiert und klar
Personliche Abwertungen ('Du bist immer so Verhaltensbeschreibung (‘Wenn du ..., dann fuhlt
rlicksichtslos.') sich ... nicht gut.")

Verallgemeinerungen ('Du machst das nie richtig.') = Konkrete Situationsbeschreibung ('Heute beim ...
hat ... nicht geklappt. Lass uns schauen, wie es
gelingt.')

Beschamende Etikettierungen ('Du Schlager', 'Die Handlung benennen, Person schiitzen (‘Das Hauen

bose ...") war nicht okay. Du weit, wie wir es besser
machen.")

Vorwirfe und Schuldzuweisungen ('Das ist alles Ich-Botschaften und Bedurfnisorientierung ('Ich

deine Schuld.") mochte, dass ... Ich brauche, dass ...")

Sarkasmus und Ironie gegeniber Kindern (auch Direkte, ehrliche Kommunikation ('Ich bin gerade

vermeintlich harmlose Varianten) nicht einverstanden, weil ...")
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Diese Haltung gilt nicht nur im Umgang mit Kindern, sondern auch in der Kommunikation tGber Kinder
—gegenlber Eltern, im Team und in der Dokumentation. Kinder haben ein Recht darauf, nicht auf ihr
schwieriges Verhalten reduziert oder dauerhaft negativ etikettiert zu werden.

Umgang mit kindlichen Zuschreibungen:

Kinder Gbernehmen sprachliche Muster aus ihrer Umgebung — auch verletzende. Wenn ein Kind ein
anderes als 'bléd’, 'hasslich' oder mit anderen abwertenden Zuschreibungen bezeichnet, reagieren
wir zweistufig: Zunachst schiitzen wir das betroffene Kind durch klare Benennung ('Das méchte ich
hier nicht horen. Das verletzt ..."). AnschlieBend begleiten wir das Kind, das die Zuschreibung
gemacht hat, dabei zu verstehen, was es eigentlich ausdriicken wollte und welche anderen Worte es
dafir gibt.

Wir gehen davon aus, dass hinter abwertender Sprache bei Kindern haufig ein unerfilltes Bedirfnis
oder ein Geflihl steckt, das noch keinen angemessenen sprachlichen Ausdruck gefunden hat. Unsere
Aufgabe ist es, Kindern zu helfen, ihre Bedirfnisse und Gefiihle in Worte zu fassen, die die andere
Person nicht verletzen.

Reflexion und Einlibung im Team:

Gewaltfreie Kommunikation ist eine Praxis, die regelmaRiger Reflexion bedarf. Sprache geschieht im
Alltag oft automatisch —auch uns als Fachkradften kdnnen in stressreichen Situationen
Formulierungen unterlaufen, die wir im Nachhinein so nicht stehen lassen wollen. Wir begegnen uns
dabei mit dem gleichen respektvollen Umgang, den wir von den Kindern erwarten.

Wie wir gewaltfreie Kommunikation im Team reflektieren und einiiben

— Teamsitzungen (zweimal monatlich) bieten regelmaRig Raum fiir die Reflexion konkreter
Kommunikationssituationen aus dem Alltag. Falle werden fallbasiert und ohne
Schuldzuweisung besprochen.

— Kollegiale Beratung: Wenn eine Fachkraft unsicher ist, ob eine Formulierung angemessen
war, kann sie dies in einer sicheren Atmosphare ansprechen — ohne Bewertung der Person,
mit Fokus auf das Handeln.

— Fallreflexionen: Beobachtungen zu sprachlichen Eskalationen unter Kindern oder in der
Fachkraft-Kind-Interaktion werden im Team gemeinsam analysiert und als Lernquelle
genutzt.

— Fortbildung: Das Team bildet sich in gewaltfreier Kommunikation und Konfliktmanagement
fort. Neue Erkenntnisse werden in der Praxis erprobt und im Team nachbesprochen.

— Vorbildfunktion im Alltag: Als padagogische Fachkrafte sind wir uns bewusst, dass Kinder
sprachliche Muster unmittelbar von uns Gibernehmen. Wir verwenden aktiv Ich-
Botschaften, benennen Gefiihle und Bediirfnisse und modellieren damit eine
Kommunikationskultur, die Kinder erleben und verinnerlichen kénnen.

— Einbindung der Eltern: Im Rahmen von Elterngesprachen und Elternabenden
thematisieren wir die Bedeutung wertschatzender Sprache auch im hauslichen Umfeld. Wir
laden Eltern ein, gemeinsam eine konsistente Sprachkultur rund um das Kind zu
entwickeln.

Pravention:
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Die Praventionsarbeit im Elementarbereich basiert auf den grundlegenden Rechten der Kinder.
Indem wir die Madchen und Jungen beteiligen, und sie dabei ihre Selbstbestimmung und
Selbstwirksamkeit erleben, starken wir ihr Selbstbewusstsein. Selbstsicherheit gelingt nicht, indem
Angst erzeugt wird, beispielsweise mit abschreckenden Bildern und Verhaltenstipps, die mit
Verboten arbeiten oder auf eine bestimmte Weise Druck auf Kinder ausliben. Zentrale Aspekte der
Praventionsarbeit sind stattdessen der Aufbau eines positiven Selbstbildes mit der Vermittlung
positiver Botschaften: durch die Beschaftigung mit den eigenen Starken, durch die Erlaubnis alle
Gefiuhle zeigen zu dirfen und Gber seinen Korper selbst bestimmen zu dirfen. So férdern wir die
Kinder in ihrer Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit und bestarken sie darin, den eigenen
Gefiihlen und ihrer Intuition zu vertrauen.

Wir kénnen die Kinder nicht vor jeder bedrohlichen Situation bewahren, aber wir kdnnen sie darin
unterstitzen, einen positiven Zugang zu sich und ihrem Korper zu bekommen und Grenzen zu setzen.
Hierbei spielt die Sexualerziehung eine wichtige Rolle. Sie ist Teil unseres Erziehungs- und Bildungs-
auftrages, den wir in viele andere Lernprozesse (korperliche, emotionale und soziale) mit
einbeziehen. Unser Ziel ist es, die Identitatsentwicklung der Madchen und Jungen, das Bewusstsein
fiir das eigene Geschlecht, zu férdern und sie in ihrer psycho-sexuellen Entwicklung zu begleiten.

Besonders im Kindergarten- und Vorschulalter nutzen die Kinder die Moglichkeit, ihren Kérper
neugierig zu erforschen und ihn mit anderen zu erfahren. Kinder imitieren das Verhalten der
Erwachsenen (z.B. Handchen halten, kiissen, heiraten) und mdéchten den Korper, den eigenen sowie
den der anderen, untersuchen. ,Doktorspiele’ gehdren, wie Vater-Mutter-Kind-Spiele oder andere
Rollenspiele, zur normalen Entwicklung im Vor- und Grundschulalter. Die Kinder entdecken hierdurch
auf spielerische Weise Unterschiede zwischen Madchen und Jungen und tiben sich in ihren
Geschlechterrollen.

Weil die Interaktion der Kinder auch in unbeobachteten Momenten stattfinden kann, legen wir fur
,Doktorspiele’ eindeutige Regeln fest, an denen sich die Mdadchen und Jungen orientieren kdnnen:
Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktor spielen will. Wir achten dabei immer darauf, dass die
Kinder sich etwa gleichaltrige Kinder zum Spielen wahlen.

Wahrend des Spiels lassen wir die (Unter-)Hose an; niemand darf ein anderes Kind ohne seine
Erlaubnis beriihren oder etwas tun, was es nicht mochte; kein Kind tut einem anderen Kind weh;
niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po/in die Scheide oder andere Kérperéffnungen
wie Nase oder Ohr. Diese Regeln besprechen wir mit den Kindern. So kénnen sie ihre eigenen
Grenzen ziehen bzw. verteidigen und die Grenzen der anderen achten. Kommt es dennoch zu
grenzver-letzendem Verhalten, reagieren wir und greifen sensibel ein, um die Situation zu beenden.
Wir benennen die Handlung dabei konkret, damit das Kind weiR, welches Verhalten nicht in Ordnung
war und ,ermahnen’ zur Einhaltung der Regeln.

Praventive MaRnahmen:

Die beste Garantie fiir ein Kind, von Gleichaltrigen akzeptiert zu werden, sind Freundschaften, ein
anerkannter Platz in der Gruppe, Selbstbewusstsein und eine Bezugsperson, dem das Kind vertraut.
Als padagogische Fachkrafte konnen wir dem Kind dabei helfen, dies zu erreichen, indem wir:

e die sozial-emotionalen Kompetenzen des Kindes fordern. Das Kind darf eigene Gefiihle
wahrnehmen und ausdriicken.

e die Selbstwahrnehmung des Kindes fordern und somit einen konstruktiven Umgang mit
Arger und Wut vermitteln. Arger und Wut sind normale und wichtige Gefiihle. Diese Gefiihle
werden erst dann zu einem Problem, wenn sie zu korperlicher oder verbaler Gewalt fihren.

e systematische Gedankenschritte zur Lésung zwischenmenschlicher Konflikte vermitteln und
einen nitzlichen Umgang mit entsprechenden Impulsen fordern.



e dem Kind Kontakte zu Gleichaltrigen erméglichen und damit die Chance, Freundschaften
aufzubauen, z.B. durch Einladungen zum Spielen, zu Geburtstagsfesten und Ausfliigen.

e das Selbstvertrauen des Kindes fordern, indem wir seine Begabungen und Starken in den
Vordergrund stellen.

e bei Konfliktldsungen an den Starken des Kindes ansetzen.

e einen demokratischen Erziehungsstil pflegen: Nur wenn Kinder mitreden diirfen, kénnen sie
lernen, eigene Entscheidungen zu treffen und Verantwortung fir ihr Handeln zu
Ubernehmen.

e ein vertrauensvolles Verhaltnis zum Kind aufbauen. Das Kind soll das Gefiihl vermittelt
bekommen, dass es jederzeit erzahlen kann, was ihm auf dem Herzen liegt.

e nicht jeden Konflikt fir das Kind I6sen. Es muss lernen, sich eigenstandig zu behaupten. Das
Beobachten, welche Lésungsansatze Kinder im Streit selbst entwickeln, zu nutzen und nur
dann einzugreifen, wenn ein Kind wirklich Hilfe braucht.

e eine gute Beziehung zu den Eltern der Kinder als immanent wichtigen Teil der
Elementararbeit ansehen.

Handlungsmoglichkeiten im konkreten Fall:

Gesprache Uber die Einschatzung der padagogischen Fachkrédfte und ein mogliches Vorgehen
gemeinsam mit den Eltern, wenn sie den Verdacht oder die sichere Gewissheit haben, dass ein Kind
von anderen regelrecht gemobbt wird, sind flr uns sehr wichtig. Losungen sollten ggf. gemeinsam
mit dem Kind, den Eltern und den Erzieher:innen gesucht werden. Das Kind wird an diesem Prozess
aktiv beteiligt, damit es kein Gefiihl der Hilflosigkeit entwickelt.

Mogliche Handlungsweisen:

e Gesprach mit den Eltern der Kinder mit Ubergriffigem Verhalten: Unsere Erzieher:innen
lassen sich auf deren Sicht der Dinge ein, stellen den Konflikt sachlich dar und vermeiden
Anschuldigungen, um die Fronten nicht zu verharten.

e Gesprach mit dem Elternbeirat und den Erzieher:innen: Dieses Vorgehen ist zu empfehlen,
wenn mehrere Kinder von einem einzigen aggressiven Kind bedroht und verletzt werden,
damit dessen Eltern informiert werden und Unterstiitzung erfahren, ohne von einer
Mehrheit verargerter Eltern beschimpft zu werden.

e Elternabend zum Thema "Gewaltpravention": Uber die regelmiRig stattfindenden
Elternabende werden alle Eltern fiir das Thema Gewalt sensibilisiert und geladene
Experten kénnen Hilfsmoglichkeiten aufzeigen.

e Therapeutische Hilfe: Wenn ein Kind zum AuRenseiter wird, weil es selber aggressiv ist,
wird bei der ortlichen Erziehungsberatungsstelle, bei Heilpadagog:innen oder
Kinderpsychiater:innen Hilfe gesucht.

e Voraussetzung: Ein wesentlicher Teil unserer padagogischen Arbeit ist es, ein kindliches
Grundverstandnis fir Empathie zu schaffen und BedirfnisdulRerungen der Kinder
wahrzunehmen sowie Verstandnis zu zeigen.



Praventive MalRRnahme: FAUSTLOS — Das Heidelberger Gewaltpraventionsprogramm

Ein wichtiger Baustein unseres Schutzkonzeptes ist die Teilnahme am Programm FAUSTLOS vom
Heidelberger Praventionszentrum. Jede padagogische Fachkraft nimmt hierzu an einer Fortbildung
Teil, um das Programm im Alltag mit den Kindern umzusetzen. Im Speziellen wird mit diesem
Programm den Kindern Empathiefihigkeit, Impulskontrolle und der Umgang mit Wut und Arger
vermittelt. Einmal wochentlich findet eine Einheit mit den Kindern in jeder Elementargruppe statt.
Daran ankniipfend wenden wir die besprochenen Inhalte im Gruppenalltag an.

Empathie ist eine maRgebliche Grundlage fiir den Erwerb prosozialer Fahigkeiten und die
gegenteilige emotionale Qualitat zu aggressivem Verhalten. FAUSTLOS fokussiert die Forderung der
Empathiefahigkeit der Kinder, damit diese lernen, den emotionalen Zustand anderer Menschen
zutreffend einzuschatzen, die Perspektive anderer Menschen zu Gibernehmen und emotional
angemessen auf diese zu reagieren.

Die Kontrolle impulsiven Verhaltens ist der zweite Baustein des FAUSTLOS-Curriculums. Haufig sind
es gerade impulsive Handlungen von Kindern, die - oft gar nicht bose gemeint - Konflikte herauf-
beschworen oder in aggressivem Verhalten miinden. Dieser Prozess kann auf Defizite in der
sozialen Informationsverarbeitung und fehlende Verhaltenskompetenzen zuriickgefiihrt werden.

In der Einheit , Impulskontrolle” werden deshalb zwei erfolgreiche Strategien zur Reduktion
impulsiven und aggressiven Verhaltens miteinander verbunden: ein Problemléseverfahren und die
Ubung einzelner sozial kompetenter Verhaltensweisen.

"[...] Wesentliches Ziel des spielerischen Einlibens neuer Verhaltensweisen ist es, die Kinder darin zu
unterstitzen, sich in sozialen Situationen angemessen und erfolgreich zu verhalten. Zu diesem Zweck
werden die Kinder in Form von Rollenspielen, die wesentlicher Bestandteil aller Lektionen sind, an
verschiedene soziale Situationen aus ihrem Alltagsleben herangefiihrt. Rollenspiele sind in dieser
Einheit von besonderer Bedeutung, da sie den Kindern einen geschiitzten Raum zum
Experimentieren und Umsetzen der erlernten Strategien bieten. Die Kinder Uiben in dieser Einheit
beispielsweise, wie sie Ablenkungen und Stérungen ignorieren kdnnen, wie sie jemanden hoéflich
unterbrechen kénnen, wie sie damit umgehen kdnnen, etwas haben zu wollen, was ihnen nicht
gehort, oder wie sie dem Impuls, zu ligen, zu stehlen oder zu schlagen, widerstehen kdnnen.

In der Einheit ,Umgang mit Arger und Wut“ werden Techniken zur Stressreduktion vermittelt, um
mit Gefiihlen von Arger und Wut konstruktiv umgehen zu lernen. An den Lektionen dieser Einheit
wird besonders deutlich, dass FAUSTLOS nicht darauf abzielt, elementare und
situationsangemessene Impulse und vordergriindig negative Emotionen wie Wut und Arger zu
unterdriicken und ,,wegzuerziehen”. Vielmehr soll unsoziales und schadigendes Verhalten korrigiert
und in eine sozial vertrégliche Richtung gelenkt werden. Nicht Wut oder Arger sind das Problem,
sondern das sich daraus moglicherweise ergebende destruktive aggressive Verhalten. Um das zu
erreichen, werden in den entsprechenden Lektionen affektive Komponenten physischer
Entspannung mit kognitiven Strategien der Selbstinstruktion und des Probleml6sens verbunden.
Somit lernen die Kinder, Ausldser von Arger und Wut zu erkennen und mit dem Gebrauch positiver
Selbst-Verstarkungen und mit Beruhigungs-techniken zu verbinden.”©

Die wochentlichen Lektionen des FAUSTLOS Praventionsprogramms werden durch unsere tagliche
Arbeit sowie die Einbeziehung der FAUSTLOS-Inhalte in den padagogischen Alltag, bspw. in
Konfliktsituationen, miteinbezogen. Als padagogische Fachkrafte Gibernehmen wir selbst immer eine
gewaltfreie Vorbildfunktion in unserem Handeln. Wir leben stets positive Losungswege vor und
ermuntern die Kinder durch Ideen oder auch Materialien, z.B. indem die Kinder selbststandig

10 ygl. Faustlos durch den Kindergarten, verfiighbar unter:
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/soziale-und-
emotionale-erziehung-persoenlichkeitsbildung/1137
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Sanduhren einsetzen, um Konflikte, wie bspw. die abwechselnde Nutzung von Spielzeug, selbst
konstruktiv und gewaltfrei zu I16sen. Wir beobachten die Kinder in ihrem Spiel und in ihrer Fahigkeit
Konflikte eigenstandig gewaltfrei zu I6sen und verstarken erfolgreiche Konfliktldsungen unter den
Kindern positiv entweder direkt in der Situation (z.B. ,,Das hast du gerade ganz toll gel6st mit (...):"
oder bspw. auch in der Reflexion des Tages am Nachmittag.

Fallbeispiel:

Kind A haut Kind B mit einem Stock, weil Kind B Kind A den Stock wegnehmen will.

In diesem Fall trosten wir zuerst einmal Kind B und beziehen Kind A mit hinein. Unter Betrachtung der
vorliegenden Situation besprechen wir das Verhalten der Kinder grundsatzlich. Hierzu gehort
selbstverstandlich, dass wir uns untereinander nicht hauen oder schlagen. Hierzu gehort aber auch,
dass Kind B Kind A nicht einfach den Stock wegnehmen darf, wenn Kind A gerade damit spielt. Wir
besprechen gemeinsam mit den Kindern, was Kind B stattdessen tun kdnnte, wenn es mit dem Stock
spielen mochte. Es konnte z.B. fragen, indem es Ich-Botschaften sendet, wie z.B. ,Halt, Stopp — Ich
mochte das nicht!“. Um konstruktiv ins Spiel zu kommen, statt einfach den Stock zu nehmen, kdnnte
Kind B auch fragen: ,Darf ich auch einmal mit dem Stock spielen?”, ,Ich mdchte auch einmal mit dem
Stock spielen, konnen wir uns abwechseln?”, , Ich mochte auch so einen Stock haben, kannst du mir
helfen auch so einen zu finden?”, etc. Weiterhin werden gemeinsam mit den Kindern alternative
Handlungsmoglichkeiten fir das Kind B gesucht, z.B. ,Was hatte Kind B noch tun kénnen aufSer Kind A
mit dem Stock zu schlagen?”. Generell achten wir in solchen Situationen genau auf die Signale der
Kinder und erarbeiten stets auf (kind-)gerechte Weise gewaltfreie Losungswege mit den Kindern.

Themenauseinandersetzungen

e Teamsitzungen finden zweimal im Monat (einmal monatlich mit Leitung) statt und zusatzlich,
wenn es akute Probleme gibt,

e individuelle Krisensitzung bei Bedarf,

e Erzieher:innen besprechen den Tag bei Arbeitsbeginn, da in der Regel noch keine Kinder da
sind,

e tdgliche Tir- und Angel-Gesprache zwischen Kolleg:innen sowie mit Eltern.

e Am Nachmittag zum Dienstschluss und/oder am nachsten Morgen nehmen die Kolleg:innen
sich im Team 20 Minuten Zeit, um Beobachtungen, Absprachen (bspw. im Team oder mit
Eltern), Vorkommnisse und ggf. Planungsdnderungen auszutauschen, so dass jede:r im Team
in Bezug auf wichtige Informationen innerhalb der Gruppe stets auf dem aktuellen Stand ist.

Hierbei gilt eine offene und konstruktive Zusammenarbeit innerhalb des Teams sowie mit den Eltern.
Probleme werden stets diskret und nicht vor den Kindern angesprochen und ausgetragen.

Fortbildungsangebote

e Konfliktmanagement / MaRnahmen zur Intervention
e Fortbildung in Sexualpadagogik
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6. Beteiligung und Umgang mit Beschwerden sowie
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern

Im Kindergartenalltag treffen viele verschiedene Menschen aufeinander. Kinder, Eltern und
Erzieher:innen bestreiten den Alltag im Kindergarten gemeinsam. Zur friedlichen Verstandigung
setzen wir vor allem auf Partizipation.

Beteiligung von Kindern und Starkung ihrer Rechte

Frihkindliche Bildung ist mehr als bloRe Aneignung. Jedes Kind ist ein Konstrukteur seiner Umwelt,
es entwickelt in der tatigen Auseinandersetzung mit seiner Umwelt und in sozialen Situationen seine
eigene Bildungsbiografie. Bildung ist also immer eine Selbstbildung. Um diese Selbstbildung zu
begleiten ist es notwendig, Kinder als Subjekte wahrzunehmen und ihre individuelle Sicht der Welt
zum Ausgangspunkt padagogischer Arbeit zu machen. Dies kann nur gelingen, indem wir Kinder zu
»Bestimmern“ ihrer eigenen Bildungsprozesse und -ziele machen. Dies erfordert ein verandertes
Rollenverstandnis von Padagog:innen. Sie werden von vermeintlichen Bildungsproduzenten zu
Bildungsanregern und -begleitern. Es geht also nicht mehr darum, dass padagogische Fachkrafte die
Bildungsbewegungen des Kindes beobachten, sie auswerten, didaktisch aufarbeiten und sie ihm
dann aus der Hand des Erwachsenen zuriickspielen. Das Kind erlebt sich dann nicht mehr als aktiven
Konstrukteur seiner Lerntatigkeit, sondern als von auRen gesteuert. Vielmehr geht es darum, Kinder
als kompetente und gleichberechtigte Partner anzusehen, die sich ein Bild von der Welt machen, sie
verantwortlich mitgestalten und sich dadurch als selbstwirksam erleben. Durch die Methoden und
Strukturen von Partizipation in unserer Einrichtung wollen wir Kinder an den sie betreffenden
Angelegenheiten beteiligen und sie an demokratischen, sozial-kooperativen Prozessen des Entschei-
dens und Handelns mit anderen heranfiihren. Gerade in der heutigen Zeit darf Demokratie nicht
mehr als etwas Selbstverstandliches angesehen werden, es gilt ein Bewusstsein dafiir zu entwickeln
und demokratisches Handeln schon im Kindesalter erfahrbar zu machen. Dieses geschieht nicht
durch kognitiven Wissenserwerb, sondern durch die Erfahrung demokratischen Handelns im Alltag.

Partizipation ist flir uns der Schliissel, um dieses Ziel zu erreichen. ,Partizipation heifSt, Entschei-
dungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam
Lésungen fur Probleme zu finden.”!! (Zit. Richard Schrdder, Pro Kids) In dieser Definition stecken aus
unserer Sicht elementare Kompetenzen wie Entscheidungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Kommunikationsfahigkeit und Problemlésekompetenz. Sie alle sind wichtige Kompetenzen, die das
Kind in die Lage versetzen, sein gegenwartiges und zukiinftiges Leben aktiv, selbstbestimmt und
verantwortungs-voll im Umgang mit natiirlichen Ressourcen und anderen Menschen zu gestalten.!?

Indem wir Partizipation in unserem Kindergartenalltag aktiv leben und umsetzen, werden wir auch
dem rechtlichen Anspruch gerecht, der sich aus der UN- Kinderrechtskonvention, dem
Landesrahmenvertrag (§ 8 Abs. 5) als auch aus den Hamburger Bildungsempfehlungen ergibt.

Wir ermutigen und unterstiitzen alle Kinder gemaR ihres Entwicklungsstands, ihre jeweiligen Bediirf-
nisse und Befindlichkeiten auszudricken. Alle Erzieher:innen sind fir alle Kinder in ihren jeweiligen
Gruppen zustandig und immer bereit, auch auf Wunsch des Kindes, dem Kind mit einem Gesprach
z.B. in einer akuten Krise beizustehen. Wir ermutigen die Kinder dazu Unmut, Unwohlsein oder
Unzufriedenheit jederzeit mitzuteilen. Zur Unterstiitzung stellen wir den Kindern hierzu taglich
Fragen, wie z.B. ,Wie war dein Tag?“, ,Was hat dir gefallen?”, ,,Wie geht es dir?“.

1 https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/8_attl_poster.pdf
12 Ereie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (2012): Hamburger
Bildungsempfehlungen fir die Bildung und Erziehung von Kindern in Tageseinrichtungen, S. 102 ff.



Jedes Kind hat im Rahmen seines Alltags eine Bezugsperson, welcher es vertraut. Es findet unter-
einander eine regelmafRige Kommunikation statt. Zudem wenden sich Kinder ggf. an ihre Eltern und
dauRern zu Hause ihren Unmut bzw. ihre Stimmungslage. Ebenso diirfen die Kinder den Alltag und das
Tagesgeschehen frei mitgestalten, wie zum Beispiel den Ort, an dem wir spielen, was das Kind
spielen mochte, wer es wickeln darf und was es zum Mittagessen wahlt.

Diese allgemein wertschatzende, aufmunternde und stets gesprachsbereite Atmosphare und die
gemeinsam erstellten und verlasslichen Regeln geben Kommunikationsanlasse und fordern eine
essentielle Wertschatzung der eigenen Meinungen aller Kinder. Auch wenden sich die Kinder zu
Hause an ihre Eltern mit ihren Sorgen und N6ten; die Eltern kénnen diese dann jederzeit im
Kindergarten einem Erzieher oder einer Erzieherin berichten. Das geschulte padagogische
Fachpersonal greift solche Impulse der Kinder dann auf und entwickelt mit allen Beteiligten eine
gemeinsame und friedliche Losung.

Auch gibt es in regelmaRigen Gesprachsrunden fir die Kinder die Moglichkeit, spielerisch und
konstruktiv die Handlungen und padagogischen Entscheidungen der Erzieher:innen zu reflektieren
und zu hinterfragen. Dabei spielt das Mitentscheidungs- und Mitgestaltungsrecht der Kinder bei
unserer Arbeit stets eine groRe Rolle.

Eltern:

Die Kooperation mit den Eltern der betreuten Kinder ist ein gewollter und unverzichtbarer
Bestandteil unserer Arbeit. Die Eltern sind in der Form beteiligt, dass..

e die Erzieher:innen sich mit den Eltern lber die Entwicklung ihrer Kinder austauschen
e ihre Vorstellungen, Sichtweisen und Interessen erfragt und gehért werden
e die Eltern und Kinder ihre Wiinsche und Bediirfnisse einbringen mégen

Die Erzieher:innen streben eine konstruktive und férderliche Zusammenarbeit mit den Eltern an. Allen
Eltern wird wertschatzend begegnet. Bevor Eltern sich entscheiden, ihr Kind in den Waldforscher
Kindergarten zu geben, erhalten sie Gelegenheit fiir ein ausfiihrliches Anmeldegesprach sowie die
Raumlichkeiten und AuBen- bzw. Waldgeldande zu besichtigen und die padagogischen Fachkrafte
kennenzulernen. So besteht fiir Eltern die Moglichkeit gemeinsam mit dem Kind einen
Schnuppertermin (,,Waldtag”) wahrzunehmen, unseren Alltag im Kindergarten praktisch zu erfahren
und personliche Gesprache mit den Erzieher:innen zu fihren. Den Eltern und Kindern wollen wir
hierdurch ermdoglichen, sich auf die Erweiterung ihrer bisherigen Lebenswelt schrittweise und in ihrem
Tempo einzulassen. In Absprache mit den Eltern und den padagogischen Fachkraften wird die
individuelle Eingewdhnungszeit abgestimmt. Eltern und Kinder sollen wahrend der Eingewéhnungszeit
erfahren, dass der neue Lebensbereich eine Bereicherung und Unterstiitzung darstellt.

Die Eltern haben durch eine gewahlte Elternvertretung die Moglichkeit Anliegen im Allgemeinen oder
im Besonderen zu duBern. Gern fihren die padagogischen Fachkrafte sowie die Leitung selbst ein
personliches Gesprach mit den Eltern. Wir sind vor Ort, per Telefon sowie per E-Mail erreichbar.

Kommunikation des Schutzkonzepts gegeniiber Eltern:

Das Schutzkonzept des Waldforscher Kindergartens ist eine verbindliche Grundlage unserer
padagogischen Arbeit, tber die wir Eltern aktiv und transparent informieren. Wir verstehen Eltern als
Partner im Kinderschutz: Nur wenn Sorgeberechtigte wissen, welche Haltungen, Regeln und
Verfahren in unserer Einrichtung gelten, kdnnen sie das Schutzkonzept mittragen, auf seine
Einhaltung vertrauen und bei Bedarf Riickmeldung geben.



Wege der Transparenz: So machen wir das Schutzkonzept zuganglich

Schriftliche Aushandigung: Eltern erhalten bei der Vertragsunterzeichnung das vollstandige
Schutzkonzept oder eine zusammenfassende Kurzversion in schriftlicher Form. Die Kenntnisnahme
wird schriftlich bestatigt.

Einsicht vor Ort: Das aktuelle Schutzkonzept liegt in der Einrichtung zur jederzeitigen Einsicht aus
(Eingangsbereich / Aushang / Elternordner). Eltern konnen es jederzeit einsehen und auf Nachfrage

eine Kopie erhalten.

Website: Das Schutzkonzept oder eine Kurzfassung davon ist auf der Website des Waldforscher
Kindergartens abrufbar, sodass es auch auRerhalb der Offnungszeiten zuganglich ist.

Interne und externe Beschwerdemaoglichkeiten fiir Sorgeberechtigte:

Beschwerden von Eltern sind flr uns kein Storfaktor, sondern ein wichtiger Beitrag zur
Qualitatssicherung und zur Schutzkultur unserer Einrichtung. Wir nehmen jede Beschwerde ernst —
unabhangig davon, ob sie sich auf Alltagssituationen, das Verhalten von Fachkraften, die Umsetzung
des Schutzkonzepts oder andere Aspekte unserer Arbeit bezieht. Kein Elternteil muss befiirchten,
dass eine Beschwerde negative Konsequenzen fiir das eigene Kind hat.

Wir unterscheiden dabei zwischen internen Beschwerdewegen — also Rickmeldungen, die direkt in
der Einrichtung oder beim Trager eingebracht werden — und externen Beschwerdemaoglichkeiten, die
unabhéangig von der Einrichtung bestehen.

Interne Beschwerdemaoglichkeiten

Eltern konnen Anliegen, Kritik oder Beschwerden auf folgenden internen Wegen einbringen:

1. Direkt bei der zustandigen Fachkraft

Flr alltagliche Anliegen und situative Riickmeldungen sind zunachst die Erzieher:innen der Gruppe
direkte Ansprechpersonen. Tir-und-Angel-Gesprache, aber auch vereinbarte Gesprachstermine
stehen hierfir zur Verfligung.

2. Bei der Einrichtungsleitung

Wenn eine Beschwerde nicht auf Gruppenebene gelost werden kann, wenn sie die Fachkraft selbst
betrifft oder wenn Eltern eine vertraulichere Gesprachsebene wiinschen, wenden sie sich direkt an
die Einrichtungsleitung. Die Leitung ist vor Ort, per Telefon und per E-Mail erreichbar.

- Kontakt Einrichtungsleitung Krippe: Frau Welter - Tel.: 88176682 - E-Mail:
krippe@waldforscher.net

- Kontakt Einrichtungsleitung WF Summerhill: Frau Kuster- Tel.: 0173 5732673- E-Mail:
ak@waldforscher.net

- Kontakt Einrichtungsleitung Hagendeel: Frau Simon- Tel.: 0172 5292561 -
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3. Uber die Elternvertretung

Die gewahlte Elternvertretung kann Anliegen von Eltern biindeln und gegeniber der
Einrichtungsleitung und dem Trager vertreten. Sie ist eine niedrigschwellige Anlaufstelle, wenn
Eltern ihr Anliegen nicht direkt bei der Leitung einbringen mdchten.

4. Beim Trager

Bei schwerwiegenden oder ungeldsten Beschwerden — insbesondere wenn die Beschwerde die
Einrichtungsleitung selbst betrifft — kdnnen sich Eltern direkt an den Trager des Waldforscher
Kindergartens wenden.

- Kontakt Trager: Waldforscher Kindergarten - Anatol Weidemann - Tel.: 413 305 88 - E-Mail:
post@waldforscher.net

Umgang mit Beschwerden

Jede Beschwerde wird vertraulich behandelt, schriftlich dokumentiert und zeitnah bearbeitet.
Beschwerden, die Hinweise auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung enthalten, werden nach den
Verfahren gemal §§ 8a und 47 SGB VIl behandelt (siehe Kapitel 3.1).

Externe Beschwerdemaoglichkeiten

Eltern haben das Recht, sich jederzeit und ohne Einschaltung der Einrichtung an externe Stellen zu
wenden. Die folgende Ubersicht benennt die zentralen Anlaufstellen in Hamburg:

Stelle / Person Erreichbarkeit / Hinweis

Kita-Aufsicht (BSFB) Behorde fuir Schule, Familie Amt flir Amt flr Familie, Qualitatsentwicklung
und Berufsbildung in der Kindertagesbetreuung — Kita-Aufsicht —
Hamburger StralRe 37, 22083 Hamburg
Tel.: 040 428 63-0

E-Mail: kita-aufsicht@bsfb.hamburg.de

Zustandig fur Aufsicht Gber alle Hamburger
Kindertageseinrichtungen.

Jugendamt Hamburg (Bezirk Eimsbuttel) - Allgemeiner Sozialer Dienst
- Region 2 - Niendorf, Lokstedt, Schnelsen

Garstedter Weg 13, 22453 Hamburg - Niendorf
Tel.: 040-428 01 4613
Zustandig bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung. Eltern kénnen sich
jederzeit an das Jugendamt wenden, wenn sie sich
Sorgen um das Wohl ihres Kindes machen — auch
ohne vorherige Information der Einrichtung.

Ombudsstelle Hamburger Kinder- und Jugendhilfe ~ Humboldtstr. 126, 22083 Hamburg
e.V.


https://maps.google.com/?q=Garstedter+Weg+13,%2022453%20Hamburg
https://maps.google.com/?q=Garstedter+Weg+13,%2022453%20Hamburg

Tel.: 040 284 997 57 www.ombudsstelle-
hamburg.de

Unabhangige Beratungs- und Beschwerdestelle
far Kinder, Jugendliche und Familien bei
Problemen mit Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe.

Kinderschutz-Zentrum Hamburg Humboldtstr. 126, 22083 Hamburg

Tel.: 040 29 99 44 0 www.kinderschutz-
hamburg.de

Beratung fur Familien und Fachkrafte bei Fragen
rund um Kinderschutz und
Kindeswohlgefdhrdung.

Dunkelziffer e.V. Fachberatungsstelle Hamburg Susannenstr. 28, 20357 Hamburg
Tel.: 040 43 18 69 0 www.dunkelziffer.de

Beratung und Unterstiitzung bei Verdacht auf
sexuellen Missbrauch — auch fir betroffene Eltern.

Kinder- und Jugendtelefon (Nummer gegen Tel.: 0800 111 0 333 (kostenlos, Mo—-Sa 14-20

Kummer) Uhr) www.nummergegenkummer.de
Niedrigschwellige Anlaufstelle auch fiir Eltern;
Kinder und Jugendliche kdnnen selbst anrufen.

Erzieher:innen

Kinder schauen sehr genau wie Erwachsene ,was machen” und bilden sich einen Reim darauf: sie
bilden sich hiertiber ihr Bild von der Welt. Die Art und Weise des Aushandelns, der gegenseitigen
Wertschatzung, die Bereitschaft Kritik zu duern und anzunehmen, sowie die allgemeinen
Umgangsformen sind wichtige Bestandteile der unmittelbaren Bildungsumwelt der Kinder. Ein
demokratisches Klima sptirt auch das Kind in den vielfaltigen ungeplanten Kontakten der
Erzieher:innen wahrend des Kindergartentages. Die Qualitat der Zusammenarbeit im Team
entscheidet zudem dariiber, welche Rechte und Moglichkeiten zur Teilhabe den Kindern tatsachlich
eroffnet werden. Wenn Kinder das Recht haben mitzubestimmen, was sie wo, mit wem,
unternehmen wollen, setzt dies gute Absprachen und gemeinsame Verantwortung im Team
voraus.'?

Wir achten in unseren Teams darauf, dass viel und oft miteinander gesprochen wird. Offene
Kommunikation sehen wir als die beste Mdoglichkeit, um Probleme und Anliegen direkt zu dufSern. In
regelmafRigen Teamsitzungen (einmal im Monat innerhalb der Teams und eine zweite monatliche
Teamsitzung gemeinsam mit der Leitung) werden auRerdem Wochenplanungen, Vorhaben,
Anschaffungen, Eingewdhnungen, Monatsverldufe und Herausforderungen des Alltags reflektiert.
Die teaminternen Sitzungen finden fir ca. eine Stunde (60-90min) nach der Betreuungszeit an
einem festen Tag im Monat statt. Die monatliche Teamsitzung mit der Leitung findet mit dem Team
der Elementargruppen immer am ersten/zweiten Dienstag des Monats, und mit dem Krippenteam
am ersten/zweiten Donnerstag jedes Monats statt. Bei akutem Bedarf werden auch dariber hinaus
Gesprache in Einzelterminen und/oder auch Einzelteamsitzungen mit der Leitung statt. Anliegen
und Themen werden in diesem Rahmen i.d.R. durch die padagogischen Fachkrafte vorgebracht und
gemeinsame Loésungen mit der Leitung erarbeitet und umgesetzt. Fir viele kurze, meist

13 Vgl. Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (2012): Hamburger
Bildungsempfehlungen fiir die Bildung und Erziehung von Kindern in Tageseinrichtungen, S. 102. 38



organisatorische Absprachen oder Gesprachsbedarfe telefonieren die Mitarbeiter:innen mit der
Leitung. Die Nutzung einer Supervision ist nicht regelhaft in die Teamarbeit integriert, bei
entsprechendem Bedarf wird Supervision jedoch durchaus in Anspruch genommen.

7. Einstellung und Gewinnung neuer Mitarbeiter:innen

Um die personliche Eignung nach §72a SGB VIl sicherzustellen, werden Bewerber:innen im Vor-
stellungsgesprach zu ihren Haltungen, ihrem Umgang und bisherigen Erfahrungen mit Grenziiber-
schreitungen befragt. Die notwendige Balance von emotionaler Nahe und professioneller Distanz als
Grundbedingung padagogischen Handelns wird thematisiert. Gleichermalien wird im Gesprach auf
den tatigkeitsumfassenden Schutzauftrag hingewiesen. Alle Personen, die fiir den Waldforscher
Kindergarten arbeiten (auch Praktikant:innen), missen unabhangig vom Anstellungsverhéltnis oder
Aufgabengebiet, vor ihrem Arbeitsantritt ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

Daruber hinaus absolvieren alle Bewerber:innen mindestens einen Probearbeitstag an einem
Standort des Waldforscher Kindergartens. Die Riickmeldungen unserer padagogischen Fachkrafte zur
padago-gischen und personlichen Eignung des Bewerbers / der Bewerberin an die
Einrichtungsleitung werden im Einstellungsprozess fiir die Entscheidung liber eine Anstellung
bericksichtigt.

Einarbeitung: Sicherstellung von Kinderschutzwissen und Handlungssicherheit nach § 8a
SGB Vil

Die Einstellung einer neuen Fachkraft ist zugleich der Beginn eines Einarbeitungsprozesses. Wir
stellen sicher, dass alle neuen Mitarbeitenden — unabhangig von ihrer Qualifikation und
Berufserfahrung — von Beginn an tber das grundlegende Kinderschutzwissen verfligen, das fir ihre
Tatigkeit im Waldforscher Kindergarten erforderlich ist.

Inhalte der Einarbeitung im Bereich Kinderschutz

Alle neuen Mitarbeitenden werden in der Einarbeitungsphase — in der Regel innerhalb der ersten
vier Wochen — mit folgenden Inhalten vertraut gemacht:

Rechtliche Grundlagen

— Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII: Inhalt, Geltungsbereich und Verfahrensablauf bei
Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung im hauslichen/familidren Bereich.

— Meldepflicht nach § 47 SGB VIII: Verfahren bei Verdacht auf Gewalt oder
Grenziberschreitung durch Fachkrafte der Einrichtung — einschlielich der unverziiglichen
Informationspflicht gegeniber der Kita-Aufsicht (BSFB).

— Abgrenzung beider Verfahrenswege und Kenntnis der jeweils zustandigen Stellen
(Jugendamt, Kita-Aufsicht, iSEF, Fachberatung).

Schutzkonzept und einrichtungsinterne Verfahren

— Vollstandige Lektlire des Schutzkonzepts des Waldforscher Kindergartens; Fragen und
Unklarheiten werden im Einarbeitungsgesprach mit der Leitung besprochen.
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— Kenntnis der einrichtungsinternen Meldekette: Wer wird bei welchem Verdacht
informiert? Welche Dokumentationspflichten gelten?

— Kenntnis der Ansprechpersonen: insoweit erfahrene Fachkraft (iSEF), Einrichtungsleitung,
Trager, Dunkelziffer e.V. (externe Fachberatung).

Risikosituationen im Kita-Alltag

— Einflhrung in die einrichtungsspezifischen Risikosituationen: Kérperpflege,
Wickelsituationen, Toilettengange am Waldplatz, Allein-Sein mit einzelnen Kindern.

— Verhaltensregeln und Transparenzprinzipien in diesen Situationen (Vier-Augen-Prinzip,
Sichtbarkeit, Dokumentation).

— Sensibilisierung fur verbale und nonverbale Grenzverletzungen sowie Kenntnis der
einrichtungsinternen Kommunikations- und Reflexionskultur.

Praktische Handlungssicherheit

— Fallbasierte Besprechung typischer Verdachtssituationen im Einarbeitungsgesprach mit der
Leitung oder der iSEF: Was tue ich, wenn ich gewichtige Anhaltspunkte wahrnehme?

Die Einarbeitung wird dokumentiert. Neue Mitarbeitende bestéatigen schriftlich, dass sie das
Schutzkonzept gelesen haben und die Verfahren nach §§ 8a und 47 SGB VIII kennen.

RegelmaRige Arbeit an den Inhalten des Schutzkonzepts im Team:

Ein Schutzkonzept entfaltet seine Wirkung durch die kontinuierliche gemeinsame Auseinander-
setzung damit im Team. Wir verstehen die regelmafige Beschaftigung mit Kinderschutzthemen als
festen Bestandteil unserer professionellen Teamentwicklung - nicht als Reaktion auf Vorfille,
sondern als praventive Praxis.

Thema / Inhalt Format / Zeitpunkt

Schutzkonzept-Einfiihrung fiir neue Mitarbeitende: Einmalig bei Arbeitsantritt (innerhalb
Vollstandige Lektlire, Einarbeitungsgesprach, schriftliche der ersten 4 Wochen)
Kenntnisnahme.

Kinderschutz als festes Tagesordnungspunkt in Mindestens einmal pro Quartal in der
Teamsitzungen: Reflexion konkreter Situationen, Fragen zum monatlichen Teamsitzung

Verfahren, Besprechung von Beobachtungen ohne

Schuldzuweisung.

Jahrliche Uberpriifung und Aktualisierung des Einmal jahrlich, z.B. im Rahmen eines
Schutzkonzepts: Das Team priift gemeinsam, ob Inhalte, Studientags

Kontaktdaten und Verfahren noch aktuell sind. Anderungen

werden dokumentiert und kommuniziert.
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Anhang 1

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den
Jugendlichen in die Gefdhrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die
Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten
anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei
der Abschatzung des Gefdahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine drin-gende Gefahr und kann
die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind
oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die
Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden
erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht
mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen
selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefdhrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefdhrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefdhrdungs-
einschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugend-
lichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte
der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefdhrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen zustandigen
ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches
zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorge-
berechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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Anhang 2: Wichtige Stellen und Kontaktdaten

Stelle / Institution

Jugendamt / ASD (Bezirk
Eimsbuttel)

Kita-Aufsicht (BSFB) Behorde fiir
Schule, Familie und Berufsbildung

Dunkelziffer e.V.
Fachberatungsstelle Hamburg

iSEF (intern) Insoweit erfahrene
Fachkraft

LKA 42 — Polizei Hamburg
(sexueller Missbrauch — konkrete
Aussagen)

LKA 21 — Polizei Hamburg (sexuell
auffalliges Verhalten — beratend)

Kinderschutz-Zentrum Hamburg

‘ Kontaktdaten

-> Allgemeiner Sozialer Dienst

- Region 2 - Niendorf, Lokstedt, Schnelsen
Garstedter Weg 13, 22453 Hamburg - Niendorf
Tel.: 040 - 428 01 4613

Mo - Do:

08.00 — 16.00 Uhr, Fr: 08 — 14.00
(Rufbereitschaft auRerhalb der Geschaftszeiten:
Polizei, Tel. 110)

Amt far Amt fiir Familie, Qualitatsentwicklung in der
Kindertagesbetreuung — Kita-Aufsicht — Hamburger
StraBe 37, 22083 Hamburg

Tel.: 040 428 63-0

E-Mail: kita-aufsicht@bsfb.hamburg.de

Susannenstr. 28, 20357 Hamburg Tel.: 040 43 18 69 0
E-Mail: info@dunkelziffer.de www.dunkelziffer.de

- Annika Kister:
Tel: 040 413 305 83 E-Mail: ak@waldforscher.net

Tel.: 040 4286-73410 (Aufnahme Hinweise aufRerhalb
der Geschéftszeiten tGber Polizei 110)

Tel.: 040 4286-73210

Humboldtstr. 126, 22083 Hamburg
Tel.: 0402999440
www.kinderschutz-hamburg.de
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https://maps.google.com/?q=Garstedter+Weg+13,%2022453%20Hamburg
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Anhang 3:

Verfahrensablauf bei Kindeswohlgefahrdung im
hauslichen/familidren Bereich

Rechtsgrundlage: §8a SGB VIII, Stand 2025

Kita-Aufsicht ist in diesem Verfahren nicht beteiligt.

AUSLOSER

Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte

Eine Fachkraft nimmt konkrete Beobachtungen, Hinweise oder Informationen wahr, die
auf

eine Gefahrdung des Kindeswohls hindeuten (kérperliche, seelische, sexualisierte Gewalt
oder Vernachlassigung im hauslichen Umfeld).

SCHRITT 1
Interne Meldung an die Einrichtungsleitung

Die Fachkraft meldet die gewichtigen Anhaltspunkte unverzuglich der Einrichtungsleitung und
dokumentiert ihre Beobachtungen schriftlich (Datum, Situation, AuRerungen des Kindes),

Schriftliche Dokumentation

SCHRITT 2
Kollegiale Beratung - ggf. Hinzuziehung der iSEF

Die Leitung beruft eine interne kollegiale Beratung ein. Sie zieht bei Bedarf die einrichtungsinterne
insoweit erfahrene Fachkraft (iSEF) situativ hinzu, um die Gefahrdungseinschatzung zu fundieren.

iSEF: beratend - keine Meldepflicht Externe Beratung moglich: Dunkelziffer e V. - Tel, 040 43 18 69 0

Q

EINSCHATZUNG

Ist eine unmittelbare Gefahrdung des Kindes durch Einbeziehung der Sorgeberechtigten zu
erwarten?
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/ NEIN - KEIN ERHOHTES RISIKO ! JA - SICHERHEIT GEFAHRDET

Einbeziehung von Kind und Keine Einbeziehung der Sorgeberechtigten

Sorgeberechtigten Zum Schutz des Kindes und zur Wahrung von

Beweismitteln wird auf eine Einbeziehung
verzichtet. Direkt weiter zu Schritt 4.

Erziehungsberechtigte und Kind werden in
geeigneter Weise einbezogen. Ziel ist eine
kooperative Gefahrdungsabwehr. Inhalte und
Verlauf werden dokumentiert.

SCHRITT 3
Gefahrdungseinschdatzung - Handlungsoptionen priifen

Auf Basis der Beratung und ggf. des Gesprachs mit den Sorgeberechtigten wird die Gefdhrdung
eingeschatzt und eine Handlungsoption ausgewahilt:

Option A: Eigene Hilfsangebote des Tragers oder bekannte externe Angebote werden eingesetzt
(z. B. Dunkelziffer e. V., Kinderschutz-Zentrum Hamburg).

Option B: Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch — Information an LKA 42 (konkrete Aussagen) bzw.
LKA 21 (sexuell auffalliges Verhalten, beratend).

Option C: Hilfen reichen nicht aus oder Sorgeberechtigte kooperieren nicht — weiter zu Schritt 4.

ENTSCHEIDUNGSPUNKT
Reichen die Hilfsangebote aus? Kooperieren die Sorgeberechtigten?

v JA - SITUATION STABILISIERT ! NEIN - AKUTE GEFAHRDUNG

Fortlaufende Beobachtung und
Dokumentation

Einschaltung des Jugendamts

Unverzigliche Einschaltung des Jugendamts

Situation wird weiter beobachtet. Vereinbarungen
und Hilfeleistungen werden dokumentiert. Bei
Veranderung der Lage beginnt das Verfahren erneut.

gemall § 8a SGB VIIL. Ziel ist ein Gesprach zwischen
Sorgeberechtigten und Jugendamt zur
Gefahrdungsabwehr.

SCHRITT 4 - MELDEPFLICHT § 8A SGB VIII

Einschaltung des Jugendamts Hamburg

Das Jugendamt wird unverziglich informiert. Die Einrichtung stellt alle relevanten Dokumentationen zur
Verfligung. Die weiteren Schritte (Hilfeplanung, Inobhutnahme etc.) liegen in der Zustandigkeit des

Jugendamts. Die Einrichtung wirkt unterstitzend mit.
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/L. Wichtiger Hinweis: Die Kita-Aufsicht (BASFI) ist im Verfahren nach § 8a SGB VIII nicht beteiligt und wird im
Rahmen dieses Verfahrens nicht informiert. Eine direkte Meldung an das Jugendamt erfolgt bei akuter
Gefahrdung - eine vorherige Information der Kita-Aufsicht ist nicht vorgesehen und gesetzlich nicht gefordert.

[T] Grundsatz Dokumentation: Alle Schritte dieses Verfahrens - Beobachtungen, Beratungen, Entscheidungen,
Gesprache - sind zeitnah, vollstandig und sachlich schriftlich zu dokumentieren. Die Dokumentation ist die
Grundlage fiir alle weiteren MaBnahmen und eine mogliche Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehorden.

Verfahrensschritt [ ] Entscheidungspunkt [ ] Positiver Ausgang / Stabilisierung [ ] Eskalation erforderlich

() Jugendamt / externe Behérde
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Anhang 4

Verfahrensablauf bei Verdacht auf Gewalt

durch Fachkrafte der Einrichtung
Rechtsgrundlages 47 SGB VIl - MeldepflichterStand 2025

GeltungsbereichVerdachtauf Gewaltoder Grenziiberschreitunglurch eigeneFachkrate / Personal

Kita-Aufsicht(BSFB) ist UNVERZUGLICHzu informieren gesetzlicheMeldepflicht

AUSLOSER

VerdachtsmomentgegeniibereinerFachkraft / Mitarbeitenden

der Einrichtung

Beobachtungen Hinweiseoder AuBerungen(auch ,,vomHérensagen")deuten daraufin,dass
eineFachkrat oder ein Mitglieddes PersonalsGewaltausgetibt Grenzeniberschrittermder
Kinder gef ahrdethaben konnte.Der Hinweiskann von Kindern,Eltern Kolleg:innenoder externen
Personenkommen.

SCHRITT 1
InterneMeldung an die Einrichtungsleitung

JederHinweis- internoderextern wirdunverziglichund vertraulichan dieEinrichtungsleitung
weitergeleiteDie Leitungnimmtden Hinweisernst,dokumentierthn schritlich (Datum,Quelle,
Inhalt)und bewertetpb sofortigeSchutzmaBnahmenerforderliclsind.

Schritliche Dokumentation Kein Gespracmit Verdachtigerin diesePhase

SCHRITT 2 - GESETZLICHE MELDEPFLICHT § 47 SGB VI

H SofortigeMeldung an die Kita-Aufsicht(BASFI)

Die Einrichtungsleitungnformierunverziiglichdie Kita-Aufsicht(BASFI)Uber den Verdacht Dies ist
eine gesetzliche Meldepflichkeinefreiwillig&skalation Gleichzeitigvirdder Tragerinformiert.

Kita-Aufsicht(BASFI):AmtfurFamilie- Kita-Aufsicht- HammerStr.30-34, 22041Hamburg - Tel.:040
42863-0

SCHRITT 3 - PARALLEL ZU SCHRITT 2

Sofortige SchutzmaBnahmen fiir betromeneKinder

Unabhangigvom weitererVerfahrenwerdenunmittelbamaBnahmenergri“en,um die betro"enen
Kinder zu schiitzen Insbesonderewirddie beschuldigteFachkrat freigestellisoferndadurch
Schadenabgewendetwerdenkann. Elternbetro”enerKinder werdenin geeigneteWeise
informiert.

Freistellungler beschuldigterFachkrat Elterninformatiopriifen
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SCHRITT 4

InterneFallkonferenz(Leitung + Trager)
Leitungund Tragerbewertenden Sachverhaltin einerinternenFallkonferenzBeiBedarfwirddie

einrichtungsinterndSEF situativhinzugezogeroder externerachberatungeingeholt(Dunkelziffer
e.V.Tel.04043 18 69 0).Relevantenformationerwerdengesammeltges wirdeineRisikobewertung

durchgefuhrt.

Wichtig:Die Kita-Aufsichtnimmtan dieserinternenFallkonferennichtteil Sie wurdein Schritt2
informiertund agiert aufsichtsrechtlichnichtals Gesprachsteilnehmeriim der Einrichtung.

iSEF:situativperatend Dunkelzffer e.V.externéeratung Kita-Aufsichtnimmt NICHTteil

ENTSCHEIDUNGSPUNKT NACH LAGEBEURTEILUNG
Ergibt die Gefahrdungseinschatzunggdass der Vorwurf plausibel/ erhartetist?

/' NEIN - VERDACHT AUSGERAUMT

Rehabilitationund Aufarbeitung

Der Vorwurferweistsich als unbegriindet Die
Situationwird klargestelltDer Tragerleitetdie
Rehabilitatiorder verdachtigterPerson ein und
stelltalleverfiigbarenMittelzur Wiederherstellung
des gutenRufs bereitDer gesamteVorfallwird
dokumentiertund aufgearbeitet.

SCHRITT 5A - ABSCHLUSS
Rehabilitationund

Vertrauenswiederherstellung

Tragergibt Erklarungab. Supervisionund
Teamentwicklungwerdeninitiiert.
TransparenzgegenuberElternund Team
wirdhergestellt.

I JA - VERDACHT ERHARTET

Einschaltung weitererStellen
Jugendamtund/oderStrafverfolgungsbehorden
(LKA / Polizei)werdeneingeschaltetWeitere
Schrittewerdenin Abstimmungmit Tragerund

zustandigenFachstellenvorbereitetund umgesetzt.

ﬁ SCHRITT 5B - STRAFVERFOLGUNG

~ Jugendamt/ LKA/ Polizei
JugendamtHamburg,LKA 42 (sexueller
Missbrauch)oder LKA 21 (beratendbei
Verhaltensauffalligkeiten) werden
eingeschaltetEinrichtungwirkt
unterstitzendnit.
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1. Zur Rolle der Kita-Aufsicht (BASFI1):Die Kita-Aufsichtist Adressatinder Meldepflichthnach § 47 SGB VIllund
handeltaufsichtsrechtlicthie nimmt jedochnichtan internenFallkonferenzemder Krisengesprachenin der
Einrichtungteil .Eine Teilnahmeder Kita-Aufsichtan solchenGesprachenist gesetzlichnichtvorgesehen.

["] GrundsatzDokumentation:AlleSchrittedieses Verfahrens- Hinweise Beratungen Meldungen,MaBnahmen
- sind vollstandigsachlichund zeitnahschritlich zu dokumentierenDie Unschuldsvermutunggilt,solange ein
Verdachmichtbestatigtist. Die Dokumentationist GrundlagefuralleweitererMaBnahmen und ggf.fir

strafrechtlich&erfahren.

Verfahrensschritt C] GesetzlicheMeldepflicht/ Eskalation SofortigeSchutzmaBnahme

Entscheidungspunkt Rehabilitation/ Abschluss

49



Literaturverzeichnis

Bayrisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales (2021):

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen — Schwerpunkt:
Pravention Kita-interner Gefahrdungen. Verfiigbar unter:
https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/kinderbetreuung/s

tmas leitfaden-schutzauftrag-kitas a4 bf kws.pdf
Stand 24.03.2023

Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (2024):
Hamburgischer Bildungsleitlinien fiir die padagogische Arbeit in Kitas,
verfligbar unter:
https://www.hamburg.de/resource/blob/35920/4d41e681db1c55634
0d235f366949ba0/bildungsleitlinien-data.pdf

Stand 18.01.2026

Blattmann, Sonja (2019): Aufklarung im Kindergarten: Wieviel sollten Kinder tGber Sex
wissen. Verflgbar unter:
https://www.kinderleute.de/aufklaerung-im-kindergartenalter-wieviel-sollten-die-

kleinsten-ueber-sex-wissen-und-warum/

Stand 15.06.2022

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2013): Das achte Buch

Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIIl), verfiigbar unter

https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/service/publikationen/kinder-und-jugendhilfe-
90470

Stand 13.01.2026

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2012): Sexueller
Kindesmissbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhaltnissen in privaten und 6ffentlichen
Einrichtungen und im familidren Bereich, Abschlussbericht; Runder Tisch, verfligbar
unter:
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/Publikationen/publikationen,did=195970.ht ml
Stand 30.09.2016

Deutscher Kinderschutzbund (DKSB) Bundesverband e.V. (Hrsg.) (2012):
Bundeskinderschutzgesetz - eine Arbeitshilfe fiir die Orts- und Kreisverbande des
DKSB, verfiigbar unter:

http://www.dksb.de/images/web/PDFs/Arbeitshilfe BKiSchG.pdf

Stand: 30.09.2016

Deutsches Rotes Kreuz (2007): Arbeits- und Orientierungshilfe zum Thema , Kindliche
Sexualitdt, sexuelle Entwicklung und auffalliges Verhalten®, verfiigbar unter:
https://www.drk-

muenster.de/fileadmin/Eigene Bilder und Videos/Kinderschutz/arbeitshilfe kindliche sex

ualitaet und uebergriffe.pdf
Stand 11.01.2022

50


https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/kinderbetreuung/stmas_leitfaden-schutzauftrag-kitas_a4_bf_kws.pdf
https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/kinderbetreuung/stmas_leitfaden-schutzauftrag-kitas_a4_bf_kws.pdf
https://www.hamburg.de/resource/blob/35920/4d41e681db1c556340d235f366949ba0/bildungsleitlinien-data.pdf
https://www.hamburg.de/resource/blob/35920/4d41e681db1c556340d235f366949ba0/bildungsleitlinien-data.pdf
https://www.kinderleute.de/aufklaerung-im-kindergartenalter-wieviel-sollten-die-kleinsten-ueber-sex-wissen-und-warum/
https://www.kinderleute.de/aufklaerung-im-kindergartenalter-wieviel-sollten-die-kleinsten-ueber-sex-wissen-und-warum/
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/service/publikationen/kinder-und-jugendhilfe-90470
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/service/publikationen/kinder-und-jugendhilfe-90470
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/Publikationen/publikationen,did=195970.ht
http://www.dksb.de/images/web/PDFs/Arbeitshilfe_BKiSchG.pdf
https://www.drk-muenster.de/fileadmin/Eigene_Bilder_und_Videos/Kinderschutz/arbeitshilfe_kindliche_sexualitaet_und_uebergriffe.pdf
https://www.drk-muenster.de/fileadmin/Eigene_Bilder_und_Videos/Kinderschutz/arbeitshilfe_kindliche_sexualitaet_und_uebergriffe.pdf
https://www.drk-muenster.de/fileadmin/Eigene_Bilder_und_Videos/Kinderschutz/arbeitshilfe_kindliche_sexualitaet_und_uebergriffe.pdf

Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration

(2013): Handlungsorientierung fiir die Intervention bei sexuellem Missbrauch. Verfligbar

Unter:

https://www.hamburg.de/politik-und-
verwaltung/behoerden/bsfb/familie/jugendhilfe/intervention-missbrauch-38728

Stand 23.03.2026

Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration:

Leitfragen zur Erstellung von Schutzkonzepten in Einrichtungen, verfligbar unter:
http://www.hamburg.de/contentblob/3890874/data/leitfragen-zur-erstellung-von-
schutzkonzepten-in- einrichtungen.pdf

Stand: 06.01.2022

Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration:
Handreichung zur Erstellung von Schutzkonzepten in Einrichtungen, verfligbar unter:
https://www.hamburg.de/resource/blob/37174/44f6d59933f8de28bafb577d0b3d54e0/
handreichung-zur-erstellung-von-schutzkonzepten-data.pdf

Stand: 23.02.2026

Gemeinde Henstedt-Ulzburg (2015): ,Starke Kinder — Sichere Orte”, Schutzkonzept der
Kindertagesstatten der Gemeinde Henstedt-Ulzburg. Verfligbar unter:
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat_und hilfe/sexualisierte-
gewalt/.content/.galleries/praevention-downloads/Schutzkonzept Kita H-Ux1x.pdf
Stand 10.01.2022

Herrath, F. (2002): Sexualpadagogik - eine vornehme Aufgabe fiir Kinder- und
Jugendverbande; in ,,Junge Kirche” 1/2002 — Fachzeitschrift fur Kinder- und Jugendpastoral
der Katholischen Jugend Osterreichs

Hoffmann, S. & Romer, G. (2010). Standards kinder- und jugendpsychiatrische Diagnostik
bei sexuell grenzverletzendem Verhalten. In. P. Briken, A. Spehr, G. Romer & W. Berner
(Hrsg.). Sexuell grenzverletzende Kinder und Jugendlichen (S. 119-129)

IMMA e. V., Initiative fiir Mlinchner Madchen: Leitlinien, verfiigbar
unter: http://www.imma.de/leitlinien.html
Stand 07.10.2016

Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V. (Hrsg.) (2009): Kindeswohlgeféahrdung Erkennen und
Helfen, verfligbar unter:
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/94156/178873b3c5a6eeb604568df609e16683/kinde
swohlgefaehrdung-erkennen-und-helfen-data.pdf

Stand 02.02.2022

Kindler, H. (2006): Wie kdnnen Misshandlungs- und Vernachladssigungsrisiken eingeschatzt
werden? In: Kindler, H./Lillig, S./Bliml, H./Meysen, Werner, A. (Hrsg.): Handbuch
Kindeswohlgefahrdung nach § 1666 BGB


https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bsfb/familie/jugendhilfe/intervention-missbrauch-38728
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bsfb/familie/jugendhilfe/intervention-missbrauch-38728
http://www.hamburg.de/contentblob/3890874/data/leitfragen-zur-erstellung-von-%20schutzkonzepten-in-%20einrichtungen.pdf
http://www.hamburg.de/contentblob/3890874/data/leitfragen-zur-erstellung-von-%20schutzkonzepten-in-%20einrichtungen.pdf
https://www.hamburg.de/resource/blob/37174/44f6d59933f8de28bafb577d0b3d54e0/handreichung-zur-erstellung-von-schutzkonzepten-data.pdf
https://www.hamburg.de/resource/blob/37174/44f6d59933f8de28bafb577d0b3d54e0/handreichung-zur-erstellung-von-schutzkonzepten-data.pdf
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.galleries/praevention-downloads/Schutzkonzept_Kita_H-Ux1x.pdf
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.galleries/praevention-downloads/Schutzkonzept_Kita_H-Ux1x.pdf
http://www.imma.de/leitlinien.html
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/94156/178873b3c5a6eeb604568df609e16683/kindeswohlgefaehrdung-erkennen-und-helfen-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/94156/178873b3c5a6eeb604568df609e16683/kindeswohlgefaehrdung-erkennen-und-helfen-data.pdf

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (2013): Jugendhilfe aktuell 3/13, Schwerpunkt: Das
Bundeskinderschutzgesetz: Impulse fiir die Praxis. Verfligbar unter:
http://www.lwl.org/lja-download/pdf/Jugendhilfe-aktuell-2013-03.pdf

Stand 08.10.2016

Niederleidner, Bettina (2015): Gewalt im Kindergarten. Kimpfe unter Gleichaltrigen.
Verflgbar unter: https://www.herder.de/kizz/kinderbetreuung/probleme-
kindergarten/gewalt-unter-gleichaltrigen-im-kindergarten-kneifen-kratzen-kaempfen/
Stand 26.03.2026

Pestalozzi-Stiftung Hamburg — Schutzkonzept der KITAs — 4/15. Verfugbar
unter: https://pestalozzi-kita.de/wp-

content/uploads/2024/04/2024 Tr%C3%A4gerSchutzkonzept-

Kita 5.Fassung.pdf

Stand 06.01.2026

SME (Stadtteilbezogene Milieunahe Erziehungshilfen) — Schutzkonzept.
Verflgbar unter http://www.kita-
schilleroper.de/fileadmin/work/downloads/Schutzkonzept des Traegers.pdf.
Stand 03.10.2016.

Schick, Andreas (2004): Faustlos durch den Kindergarten. Verfligbar unter:
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-
erziehungsfelder/soziale-und-emotionale-erziehung-persoenlichkeitsbildung/1137
Stand 18.01.2022

Sozialgesetzbuch (SGB VIII), Achtes Buch, Kinder- und Jugendhilfe. Verfligbar unter:
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html
Stand 14.02.2026

STIBB — Sozial-Therapeutisches Institut Berlin-Brandenburg e.V. (2021): Umgang bei
Verdacht von Missbrauch: Verfligbar unter:

https://www.stibbev.de/kinderschutz-und-opferhilfe-fuer-kinder-und-familien/umgang-bei-

verdacht-von-sexuellem-missbrauch/
Stand 29.01.2022

52


http://www.lwl.org/lja-download/pdf/Jugendhilfe-aktuell-2013-03.pdf
https://www.herder.de/kizz/kinderbetreuung/probleme-kindergarten/gewalt-unter-gleichaltrigen-im-kindergarten-kneifen-kratzen-kaempfen/
https://www.herder.de/kizz/kinderbetreuung/probleme-kindergarten/gewalt-unter-gleichaltrigen-im-kindergarten-kneifen-kratzen-kaempfen/
https://pestalozzi-kita.de/wp-content/uploads/2024/04/2024_Tr%C3%A4gerSchutzkonzept-Kita_5.Fassung.pdf
https://pestalozzi-kita.de/wp-content/uploads/2024/04/2024_Tr%C3%A4gerSchutzkonzept-Kita_5.Fassung.pdf
https://pestalozzi-kita.de/wp-content/uploads/2024/04/2024_Tr%C3%A4gerSchutzkonzept-Kita_5.Fassung.pdf
http://www.kita-schilleroper.de/fileadmin/work/downloads/Schutzkonzept_des_Traegers.pdf
http://www.kita-schilleroper.de/fileadmin/work/downloads/Schutzkonzept_des_Traegers.pdf
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/soziale-und-emotionale-erziehung-persoenlichkeitsbildung/1137
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/soziale-und-emotionale-erziehung-persoenlichkeitsbildung/1137
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html
https://www.stibbev.de/kinderschutz-und-opferhilfe-fuer-kinder-und-familien/umgang-bei-verdacht-von-sexuellem-missbrauch/
https://www.stibbev.de/kinderschutz-und-opferhilfe-fuer-kinder-und-familien/umgang-bei-verdacht-von-sexuellem-missbrauch/

